Obec Lab — Hlavny kontrolor Obce Lab — Ing. Dana Jurenkova, PhD.

SPRAVA

O KONTROLE HOSPODARNOSTI, EFEKTIVNOSTI, UCINNOSTI
A UCELNOSTI PRI HOSPODARENI S VEREJNYMI ZDROJMI
V MATERSKEJ SKOLE LAB ZA OBDOBIE OD 1.1.2022 DO 31.12.2023

06.11.2024



V zmysle uzn. ObZ ¢. 5/2024 zo dna 07.02.2024 a v stlade so zadkonom €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v
zneni neskorsich predpisov a podl'a zdkona ¢. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov bola v ¢ase od 18.06.2024 do 30.09.2024 vykonana

Kontrola hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi
zdrojmi v Materskej Skole Lab za obdobie od 1.1.2022 do 31.12.2023.

Opravnena osoba: hlavna kontrolorka obce Lab Ing. Dana Jurenkova, PhD.

Povinna osoba: Materska $kola, Ulica Ignaca Juracku, 900 67 Lab v zastipeni riadite’ky Mgr. Dagmar
Blazitkovej (d'alej iba ,,MS)

Predmet kontroly: kontrola dodrziavania VZN ¢. 4/2015 o zasadach hospodarenia a nakladania s majetkom obce
za obdobie 1.1.2022 a do 31.12.2023, v pripade vecnych suvislosti aj obdobia predchadzajuce a nasledujice.

Ciel’ kontroly: Overenie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti pri hospodareni a overenie
dodrziavania v§eobecne zaviznych pravnych predpisov za obdobie 1.1.2022 az 31.12.2023.

Kontrolované obdobie: 1.1.2022 — 31.12.2023, v pripade vecnych suvislosti aj obdobia predchadzajuce
a nasledujtice.

Miesto a ¢as vykonania kontroly: Materska skola, od 18.6.2024 do 30.09.2024

Legislativny ramec — Pravne predpisy:

e Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov;

e Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

e  Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

e Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len ,,Zakonnik prace®);

e Nariadenie vlady ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju kataldogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiani;

e Zikon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov;

e Nariadenie vlady SR ¢. 393/2014 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme;

e Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach zemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

e  Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

e  Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov;

e Zékon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

e Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 7. decembra 2023 ¢. MF/014915/2023-361,
ktorym sa meni a dopifia opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo diia 12. 12. 2022 &.
MF/014454/2022-36, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch u¢tovania a ramcovej uctove;j
osnove pre obce, vyssie uizemné celky a nimi zriadené rozpoc¢tové organizacie a prispevkové organizacie
(d’alej len ,,Postupy Giétovania®).

Interné predpisy obce:
e VZN . 4/2015 o zasadach hospodarenia a nakladania s majetkom obce;



Zoznam preverenych dokladov/dokumentov:
e Hlavna kniha za roky 2022 a 2023;

e Stvaha za roky 2022 a 2023;

e Vykaz ziskov a strat za roky 2022 a 2023;

e Finan¢né vykazy za roky 2022 a 2023;

e Interné smernice;

e  Mzdova a personalna agenda za roky 2022 a 2023 (vyplatné pasky, pracovné zmluvy, oznamenia

o zloZeni funkéného platy, pracovné naplne, bankovy vypisy, doklady preukazujice vzdelanie a prax,
atd);

Vsetky prijaté faktary za rok 2022 a 2023 a zmluvy k prijatym faktiram platné za obdobie 2022-2023

UVOoD

Materska $kola, Ignéca Juradku 223/10, 900 67 Lab je rozpo&tovou organizaciou obce Lab. Skola je zaradena do

siete $kol. Ma vlastnt pravnu subjektivitu.

Hospodarenie Materskej Skoly

V zmysle VZN ¢. 12/2019 prispieva zakonny zastupca dietat’a na ¢iastkovll uhradu vydavkov materskej Skoly
sumou 30 EUR mesacne na jedno dieta. Poplatok sa neuhradza za diet’a, ktoré:
e plni povinné predprimarne vzdelavanie;
e pokracuje v plneni povinného predprimarneho vzdelavania;
e ak zakonny zastupca dietata predlozi riaditel’ke Skoly doklad o tom, Ze je poberatelom davky v hmotne;j
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,

e je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu.

Poplatok za pobyt dietata v materskej skole sa neuhradza na zéklade rozhodnutia riaditel’ky za diet’a, ktoré:
e ma prerusent dochadzku do materskej $koly na viac ako tridsat’ po sebe nasledujucich kalendarnych dni
z dovodu choroby alebo zavaznych dovodov preukdzatelnym spdsobom, rodi¢ poziada o odpustenie
na zaklade pisomnej ziadosti;
e nedochadzalo do Skoly v Case Skolskych prazdnin alebo bola prerusena prevadzka Skoly zapricinena

zriad’ovatel'om, alebo inymi zavaznymi dovodmi, rodi¢ zaplati iba pomernu Cast’ poplatku.

Prispevok sa uhradza na uéet MS bezhotovostne alebo cez edupage v termine do 15. diia v danom mesiaci.

Prispevok mozno uhradit’ v tom istom termine aj naraz za dlhsie obdobie ( september - december, januar - jun).



Tabulka ¢. 1 — Prijmy Materskej §koly

Bezné prijmy celkom 426 839,04 420 612,35 6 226,69 330 344,80 329 254,06 1090,74
MS origindlne 282 389,06 276 797,10 208 592,84 208 110,94 481,90
z toho beiny transfér od 272 389,06 266 797,10 5591,96 208 592,84 208 110,94 481,90
MS prenesené 17 127,00 17 127,00 17 894,00 17 894,00

$J origindlne 60 103,94 60 103,94 45 164,78 45 164,78

z toho bezZny transfér od 60 103,94 60 103,94 45 164,78 45 164,78

UPSVaR a Ministerstvo 5 306,20 5 306,20 2 125,50 2125,50

z toho Skolské potreby

z toho dotacia na stravu 4 214,20 4214,20 1397,50 1397,00

z toho prispevok na deti 1 092,00 1092,00 728,00 728,00

Mimorozpoctové 61912,84 61 278,11 56 567,68 55 958,84

S 30457,59 30 457,59 37 738,58 37 738,58

Skolskd jedalen 31 455,25 30 820,52 634,73 18 829,10 18 220,26 608,84
Kapitdlové prijmy

Tabulka ¢. 2 — Vydavky Materskej Skoly

Beiné vydavky celkom 426 839,05 420 612,36 6 226,69 330 344,80 329 254,06 1090,74
MS prenesené 31433,20 28 233,20 20 019,50 20 019,50

Mzdy a platy 7 335,05 7 335,05 14 484,38 14 484,38

Poistné a prispevky do 3 190,95 3190,95

Tovary a sluzby 20907,20 17 707,20 3 200,00 5535,12 5535,12

Transféry

MS origindlne 303 389,07 300997,11 239 271,56 238 789,66

Mzdy a platy 185 963,48 185 963,48 143 510,10 143 510,10

Poistné a prispevky do 64 482,90 64 482,90 61 860,36 61 860,36

Tovary a sluzby 49 588,20 47 196,24 2391,96 32107,71 31 625,81 481,90
Transféry 3354,49 3354,49 1793,39 1793,39

$J origindlne 92 016,78 91 382,05 71053,74 70 444,90

Mzdy a platy 34 500,64 34 500,64 32 153,37 32 153,37

Poistné a prispevky do 11723,60 11 723,60 12 640,63 12 640,63

Tovary a sluzby 45 494,46 44 859,73 634,73 25 888,96 25 280,12 608,84
Transféry 298,08 298,08 370,78 370,78

Kapitalové vydavky

Za kontrolované obdobie neboli Ziadne kapitalové prijmy a vydavky.

Z celkovej sumy beznych vydavkov najpodstatnejsiu Cast’ tvorili mzdové vydavky a vydavky na material a sluzby.

Na tieto polozky bola prednostne zamerana finan¢na kontrola.

Kontrola pouzitia finanénych prostriedkov na mzdy, platy a ostatné mzdové vyrovnania

Osobné spisy

Pri vzniku pracovného pomeru zamestnanca zaklada zamestnavatel’ osobny spis zamestnanca, ktory je zakladom

personalnej dokumentacie. Osobny spis nema zakonom predpisanu formu, ale spravidla je to spisovy obal, do

ktorého sa zakladaju doklady a pisomnosti zaznamenavajuce skuto¢nosti:

e s prijimanim zamestnanca do pracovného pomeru — napr. pracovna zmluva;

e 0 oboznameni sa zamestnanca s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou a inymi vnutornymi

predpismi zamestnavatel'a;

e 50 zabezpecenim zékladnych personalnych udajov — osobny dotaznik;



e za ucCelom zabezpeCenia informacii o absolvovanych Skoleniach a pozadovanej sposobilosti
zamestnanca,
e suvisiace so zmenami pracovnopravneho vztahu a jeho skoncenim.
Kontrolou bola preverend najmé spravnost’ a Gplnost’ dokladov v osobnych spisoch zamestnancov suvisiacich s
predmetom kontroly:
e pracovné naplne zamestnancov;
e zaradenie zamestnancov do platovych tried a stupnov,

e doklady potvrdzujuce kvalifika¢né predpoklady.

Pracovna zmluva

Pracovny pomer sa zaklada vylu¢ne pracovnou zmluvou uzatvorenou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.
Téato musi byt uzatvorena pisomne, ak nie je v Zakonniku prace ustanovené inak. Podstatnymi nalezitost'ami
pracovnej zmluvy podla ust. § 43 ods. 1 Zakonnika prace si:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak urc¢ené miesto),

¢) deni nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel je v zmysle ust. § 43 ods. 2 Zakonnika prace povinny v pracovnej zmluve uviest’ aj d’alSie pracovné

podmienky a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.

Vysledok kontroly:

Vsetky kontrolované osobné spisy (pedagogicki zamestnanci s osobnym cislom 23, 53-57, 60-61, 63,
nepedagogicki zamestnanci s osobnym c¢islom 7, 29, 38, 44-45, 49, 58, 65-66) obsahovali pracovné zmluvy so
zakonom predpisanymi nalezitostami. V niektorych pracovnych zmluvach sa nachadzaju vymery dovolenky,
ktoré nezodpovedaju sti¢asne pravnej uprave a zneniu Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna. Odpora¢am v tomto
pripade, aby bola urobend revizia pracovnych zmliv aich uprava vsilade so sucasne platnou mzdovou

legislativou.

V pripade zamestnanca s osobnym c¢islom 66 odporac¢am uzatvorit Dohodu o vykonani prace vzhladom na

skuto¢nost’, ze zamestnanec pracuje iba par dni v roku.

Odmeiiovanie zamestnancov
Odmertiovanie zamestnancov obce pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje zakon ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zakonov (d’alej len ,,zakon o odmeniovani*).

Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried
Do platovej triedy zamestnavatel' zaradi zamestnanca v zmysle § 5 ods.l a 5 zdkona o odmenovani podla
najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze,

ktord ma vykonavat, podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikacnych



predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade

s charakteristikou platove;j triedy a katalogom pracovnych ¢innosti.

Podl'a § 5 ods.11 zakona o odmenovani zamestnavatel pri zaradeni zamestnanca do platove;j triedy neprihliada na
dosiahnuty vyssi stupenn vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalogu alebo v osobitnom predpise
ustanovené pre nim vykonavanu najnaro¢nejSiu pracovnu ¢innost’.

Katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme st ustanovené Nariadenim vlady ¢. 341/2004

Z.7.

Pedagogicki zamestnanci

Pedagogicki zamestnanci sa delia na kategorie a podkategorie, ktoré su ustanovené zékonom ¢&. 138/2019 Z.z.
(ucitel’, vychovavatel’, pedagogicky asistent, $kolsky Specialny psycholdg a i.). Do platovych tried sa zaraduji
podla dosiahnutého kariérneho stupiia, pricom to aké kariérne stupne mozu pedagogicki zamestnanci dosiahnut’ a
za akych podmienok urcuje § 28 az 30 zakona ¢. 138/2019 Z.z. ( zacinajuci, samostatny, s prvou atestaciou, s

druhou atestaciou).

U pedagogickych zamestnancov bola overena aj spravnost’ priznania osobnych priplatkov, priplatkov za riadenie,
priplatkov za zmennost’, priplatkov za vykon $pecializovanej ¢innosti (triedny ucitel’, uvadzajuci pedagogicky
zamestnanec) a priplatkov za profesijny rozvoj. Spravnost’ zaradenia zamestnancov do platovych tried bola
overena porovnavanim pracovnych ¢innosti uvedenych v naplni prace jednotlivych zamestnancov s pracovnymi

¢innost’ami uvedenym v katalégu pracovnych ¢innosti.

Vysledok kontroly:
Pedagogicki zamestnanci boli spravne zaradeni do platovych tried a boli im priznané spravne vysky priplatkov,
s vynimkou zamestnanca s osobnym ¢islom 56. V osobnom spise chybalo Oznamenie o vyske a zloZzeni funkéného

platu za rok 2023, ktoré by zodpovedalo vyplatnej paske. Tento nedostatok bol pocas kontroly odstraneny.

Zamestnanec s osobnym ¢islom 60 vykonaval pracu na zéklade Dohody o brigadnickej praci Studenta, kde mu
bola priznana odmena 7 Eur/hod. Na vyplatnej paske mu bola priznana odmena 6 Eur/hodine, ¢o je v rozpore

s uzatvorenou Dohodou. Tento nedostatok bol pocas kontroly odstraneny.

Na pracovnych zmluvach, Oznameniach o vyske azlozeni funkéného platu ako aj vSetkych ostatnych
predloZenych personalnych podkladoch chyba vykonanie zakladnej finan¢nej kontroly v zmysle § 7 ods. 1 zdkona

¢. 357/2015 o finan¢nej kontrole a audite.

Nepedagogicki zamestnanci
U nepedagogickych zamestnancov bola overena spravnost’ zaradenia do platovej triedy aj spravnost’ priznania

osobnych priplatkov. Spravnost’ zaradenia zamestnancov do platovych tried bola overena porovnavanim



racovnych ¢innosti uvedenych v naplni prace jednotlivych zamestnancov s pracovnymi ¢innostami uvedenym v
p ych t denych plni p jednotlivych t p \% 18 deny

katalogu pracovnych ¢innosti.
Vysledok kontroly:

Nepedagogicki zamestnanci boli spravne zaradeni do platovych tried a bol im priznany osobny priplatok

v spravnej vyske.

Kontrola prevadzkovych vydavkov

V ramci kontroly boli vyberovym spdsobom preverené dodavatel'ské faktury, ich uctovanie, opravnenost’ vzniku,

sulad so zmluvnymi podmienkami a ich uhrada, vykonanie administrativnej finan¢nej kontroly.

Kontrolou stladu dodavatel'skych faktir so zmluvnymi podmienkami boli zistené nasledujuce skutocnosti:

e zmluva medzi Materska skola a RODAN-RH, s.r.o na dodavku mésa do skolskej jedalne je bez datumu
podpisu zmluvy a nebola podpisana Statutarnym organom Materska skola;

e za kontrolované obdobie nebola podpisanad zmluva medzi Materska $kola a dodavatel'om surovin pre
Skolsku jedalen Bidfood Slovakia, s.r.o.. Predmetna zmluva bola podpisana az 9.9.2024;

e za kontrolované obdobie nebola podpisand zmluva medzi Materska $kola a dodavatel'om surovin pre
jedalen LUNYS s.r.o.;

e za kontrolované obdobie nebola podpisand zmluva medzi Materska $kola a dodavatel'om surovin pre
jedalen MERKFOOD, s.r.0.;

e naZziadnej z predlozenych dodavatel'skych zmluv nebola vykonana zakladna finanéna kontrola.

V zmysle Opatrenia MF SR ¢. MF/014454/2022-36, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch G¢tovania
a ramcovej uctovnej osnove pre obce, vyssie izemné celky a nimi zriadené rozpoctové organizacie a prispevkové
organizacie:

§ 59 ods. 2 ,,Na ucte 511 — Opravy a udrZiavanie sa uctuji naklady na externé opravy hmotného majetku bez
ohl'adu na to z akého dovodu doslo k poskodeniu majetku.*

§ 59 ods. 5 pism. ¢) ,,Na ucte 518 — Ostatné sluzby sa uctuju vsetky ostatné sluzby, ktoré svojim charakterom
nepatria na iné Gcty uctovnej skupiny 51. Na tomto ucte sa Gctuju napr. sluzby vypoctovej techniky, tlac, externa
sprava pocitacovej siete, softvérové sluzby, update softvéru, aplikaéna podpora informaénych systémov,
poplatky za doménu, pristupové prava a licencie, ktoré nespliiaju podmienky pre zaradenie do dlhodobého

majetku, odborné skolenia a reprodukéné sluzby.

Pri kontrole spravnosti zauctovania dodavatel'skych faktr, opravnenosti ich vzniku, thrad a vykonanie
administrativnej finan¢nej kontroly boli zistené nepravne Gi¢tovania prijatych IT sluzieb na ucte 511 — Opravy a

udrziavania pocas celého kontrolovaného obdobia. Spravne UiCtovanie je na ucte 518 — Ostatné sluzby.



V zmysle Zakona ¢. 431/2002 o uctovnictve:

§ 8 ods. 1 ,,Utovna jednotka je povinna viest' ictovnictvo spravne, uplne, preukizatelne, zrozumitelne
a sposobom zaruCujicim trvalost’ i€tovnych zaznamov.*

§ 8 ods. 2 ,,Uétovnictvo uétovnej jednotky je spravne, ak uétovna jednotka vedie uétovnictvo podla tohto
zakona a ostatnych osobitnych predpisov.«

§ 11 ods. 2,,Uétovna jednotka je povinna podl'a tohto zdkona zaznamenavat’ i¢tovné zapisy v i¢tovnom obdobi

priebeZne.“

Pri kontrole spravnosti uctovania dodavatel'skych faktir zo Skolskej jedalne bolo zistené, Zze nebola pocas
kontrolovaného obdobia zabezpecena pravidelnost’ uctovania spotreby potravin §kolskej jedalne na tcte 501
— Spotreba materialu na zaklade podkladov o spotrebe materialu zo skladovacieho systému. V roku 2022 bola
spotreba materialu zo $kolskej jedalne zauctovana jednym uctovnym zaznamom k 31.12.2022 za celé uctovné
obdobia, ¢im bola porusena povinnost’ v zmysle vyssie uvedeného § 11 ods. 2. V roku 2023 bola pravidelnost’
vedenia uctovnictva porusena za mesiace september az december 2023, kedy bola spotreba materialu zo Skolske;j

jedalne zauctovana jednym uctovnym zapisom.

Porusenie zasad podl'a § 8 ods. 2 a § 11 ods. 2 bolo v pripade nevystavenia cestovnych prikazov pri sluZobnych
cestach ucitelov MS (plavecky vycvik, $kolenia, $kola v prirode) a riaditel’ky MS (3kolenia a iné pracovné cesty
vyplyvajiuce z vykonu prace) aich nasledného zatctovania pocas celého kontrolovaného obdobia, t.j. nebolo
uctované o nakladoch, ktoré vznikaju v zmysle §4 ods. 3 Zakona ¢. 283/2022 o cestovnych nahradach, kde
zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, nahrada
preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov.
Cestovné listky boli preplacané v hotovosti z poklade bez riadne vystaveného cestovného prikazu iba na zaklade

predlozenych cestovnych listkov, o ostatnych ndhradach v zmysle vyssie uvedeného nebolo uctované.

Vykonavanie ziakladnej finan¢nej kontroly

Vykonavanie zékladnej financnej kontroly bolo v kontrolovanom obdobi upravené vo Vnutornom predpise
o finan¢nej kontrole s Gi¢innostou od 1.9.2019, ktory obsahuje zoznam osdb vykonavajucich zakladna finan¢nt
kontrolu a vzor potvrdenia o vykonani tejto kontroly. Vzhladom na identifikované nedostatky v oblasti
dodavatel'skych zmluv, pracovnych zmluv a ostatnej personalnej agendy, cestovnych prikazov, doslo
k nedostato¢ne vykonanej zakladnej finan¢nej kontrole v zmysle § 7 ods. 1 zdkona €. 357/2015 o financnej
kontrole a audite ,,Zakladnom finan¢nou kontrolou je organ verejnej spravy povinny overovat’ vzdy sulad kazde;j

finan¢nej operacie alebo jej Casti so skutoénostami uvedenymi v § 6 ods. 4 na prislusnych stupiioch riadenia.



Overenie dodrziavania ust. § Sa a Sb ziakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam

Kontrolované bolo zverejiiovanie vybranych dodévatel'skych faktir a uzatvorenych zmliv v kontrolovanom

obdobi. Uvedené dokumenty st zverejiiované na webovom sidle skoly v €asti ,,zmluvy, faktury*.

V kontrolovanom obdobi neboli zistené Zziadne nedostatky.

ZAVER

Vykonana kontrola hospodarenia v Materskej Skole Lab za obdobie od 1.1.2022 do 31.12.2023 bola zamerana na

overenie hospodarenia, efektivnosti, i¢innosti a ucelnosti vydavkov a overenie dodrziavania v§eobecne zaviaznych

pravnych predpisov.

Boli zistené tieto nedostatky:

1.

v niektorych ,,starSich“ pracovnych zmluvach sa nachadzaji vymery dovolenky, ktoré nezodpovedaji
sucasne pravnej uprave a zneniu Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia. Odpora¢am v tomto pripade,
aby bola urobena revizia pracovnych zmluv aich tprava v stlade so stcasne platnou mzdovou

legislativou a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna.

v pripade zamestnanca s osobnym ¢islom 66 odpora¢am uzatvorit’ Dohodu o vykonani prace vzhl'adom

na skutoc¢nost’, Ze zamestnanec pracuje iba par dni v roku;

v pripade zamestnanca s osobnym c¢islom 56 chybalo v osobnom spise Oznadmenie o vySke a zlozeni
funkéného platu za rok 2023, ktoré by zodpovedalo vyplatnej paske. Tento nedostatok bol pocas kontroly

odstraneny.

zamestnanec s osobnym c¢islom 60 vykonaval pracu na zdklade Dohody o brigadnickej praci Studenta,
kde mu bola priznana odmena 7 Eur/hod. Na vyplatnej paske mu bola priznana odmena 6 Eur/hodine, ¢o

je v rozpore s uzatvorenou Dohodou. Tento nedostatok bol do ukonéenia kontroly odstraneny.

pri dodavatel’skych zmluvach, ktoré neboli v kontrolovanom obdobi uzatvorené alebo mali iné
vyznamné nedostatky, napr. chybajuce datumu podpisu zmluvy, chybajuce podpisy na zmluvach.
Odporucame vykonat’ kontrolu dodavatel'skych zmlav a zabezpecit' zazmluvnenie vsetkych chybajtcich
zmluvnych vztahov a tiez aktualizaciu zmlav, ked’ze takmer vSetky predlozené zmluvy boli starSie ako
5 rokov. Tiez vykonavanie zakladnej finan¢nej kontroly na uzatvaranych zmluvach. Tento nedostatok bol

do ukoncenia kontroly odstraneny.

nespravne Uctované prijatych faktar za IT sluzby na G¢te 511 — Opravy a udrziavania pocas celého
kontrolovaného obdobia, bol poruseny § 59 ods. 5 pism. e) Opatrenia MF SR ¢. MF/014454/2022-36.

Odporucame Gctovanie tychto faktar na Géte 518 — Ostatné sluzby.



7. nebola zabezpedena pravidelnost’ tuctovania spotreby potravin Skolskej jedalne na ucte 501 —
Spotreba materialu na zaklade podkladov o spotrebe materialu zo skladovacieho systému
v kontrolovanom obdobi, ¢im bola porusena povinnost’ v zmysle § 11 ods. 2. Zakona ¢&. 431/2002

o uctovnictve.

8. vcelom kontrolovanom obdobi neboli vystavované cestovné prikazy pri sluZobnych cestach
zamestnancov Materskej Skoly a tieZ nebolo u¢tované o tychto nakladoch, ¢im prislo k poruseniu §4
ods. 3 Zakona ¢. 283/2022 o cestovnych nahradach, kde zamestnancovi vyslanému na pracovnil cestu
patri nadhrada preukazanych cestovnych vydavkov, nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie,
stravné, nahrada preukdzanych potrebnych vedlajSich vydavkov. Odporticame zacat vystavovat
cestovné prikazy pri sluzobnych cestach a tiez o nich Gi¢tovat, aby bola zabezpecena pravdivost a vernost’

uctovnictva.

9. nebola vykonavana zakladna financ¢na kontrola pri dodavatel'skych a pracovnych zmluvach, ostatnej
personalnej agende, cestovnych prikazoch, ¢im prislo k poruseniu § 7 ods. 1 Zakona ¢. 357/2015

o financnej kontrole a audite.

LEHOTY

Navrh spravy bol povinnej osobe odovzdany dna 16.10.2024. V zmysle ust. § 22 ods. 6 zékona ¢. 357/2015 Z.z. o

finan¢nej kontrole a o zmene a doplneni niektorych zakonov bola tymto diiom kontrola ukoncena.

Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkom bola v navrhu spravy stanovena do 31.10.2024. Namietky
zaslané dna 29.10.2024 boli do Spravy zapracované. Lehota k navrhnutym odporG¢aniam, na predloZenie
pisomného zoznamu prijatych opatreni a na splnenie prijatych opatreni bola v navrhu spravy stanovena do
30.11.2024.

Datum vypracovania spravy: 06.11.2024

Spravu vypracovala: Ing. Dana Jurenkova, PhD. — hlavna kontrolorka obce Lab
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