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Sprava z kontroly: MS Lab oktober 2016

A. ZACIATOK KONTROLY

Kontrola vedenia personalnej a mzdovej agendy pracovnikov Materskej Skélky Lab
a dodrziavania vnutornych smernic bola vykonana v ¢ase od 11.10.2016 primeranym
uplatnenim ustanoveni § 20 a nasl. zakona ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ciefom kontroly je overit zakonnost pri vedeni personalnej agendy pracovnikov MS Lab,
ktori st v pracovnom pomere a overit spolahlivost vykaznictva a dostupnost, spravnost a
Uplnost informacii o finanénych operaciach v stvislosti s vedenim mzdovej agendy za
mesiace od maja 2016 po september 2016.

Vykon kontroly bol uskutoéneny v zmysle poverenia starostu obce Lab p. Moravéika zo dna
3.10.2016 vo vézbe na podnet pracovnicky MS Lab a pracovné stretnutie uskutocnené
s pracovnikmi organizacie dna 6.10.2016. Kontrola bola vykonana v zmysle zakona ¢.
357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Opravnenou osobou je Ing. Silvia Kapasova, hlavny kontrolér obce Lab
Prizvané osoby: ku kontrole neboli prizvané ziadne dal§ie osoby
Povinnou osobou je Materska skolka Lab

Kontrolované obdobie: 05/2016 — 09/2016

K naslednej financ¢nej kontrole boli dina 11.10.2016 predlozené nasledovné dokumenty,

doklady a informacie:

- Personalne zlozky pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov, vratane platovych
vymerov, pracovnych zmlav a dohod

- Rekapitulacia miezd za mesiace kontrolovaného obdobia

- Vyplatné pasky

- Potvrdenie o prevzati vyplatnych pasok

- Mzdové listy

- Dochadzkoveé listy

- Vyska stanovenych odmien vratane odévodnenia

- Zoznam o poskytnutych stravnych listkoch

- Vykazy poskytnuté socialnej poistovni (pravidelny prijem)

- Vypis z registra pracovnikov zo socialnej poistovni

- Vykazy poskytnuté zdravotnym poistovniam a danovému taradu

- Prehlfad o cerpani dovolenky na mesacénej baze a roc¢nej od 05/2016 do 09/2016
vratane

- Interné predpisy tykajuce sa mzdovej a personalnej agendy (ako napr. pracovny
poriadok, organizaény poriadok, odmenovacim poriadok)

- Interny predpis tykajuci sa vybavovania staznosti a podnetov

- Informacie z pracovného stretnutia so zamestnancami kontrolovaného subjektu v
pocte 9, z toho 5 nepedagogickych a 4 pedagogickych.

Stravné listky poskytované neboli, preto doklady o ich prevzati pracovnikmi nie st sucastou
agendy.
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B. KONTROLNE ZISTENIA

Kontrolné zistenia, ktoré st detailne definované v dalSom texte, vyplyvaju z nespravnej
aplikacie a nedodrziavania ustanoveni zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorS§ich predpisov, zakona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnik prace, zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni

neskorsich predpisov, internych predpisov (pracovny poriadok).
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C. RELEVANTNE FAKTORY A KONTROLNE ZISTENIA

1. INTERNY LEGISLATIVNY RAMEC

Pracovny poriadok

Zakladnym internym predpisom, ktory definuje zakladné prava a povinnosti zamestnancov
organizacie a zamestnavatela, je pracovny poriadok. Pracovny poriadok bol naposledy
prerokovany s pracovnikmi v septembri 2016, pricom jeho prerokovanie bolo potvrdené
podpismi zamestnancov.

Z hladiska vykonu kontroly st podstatné niektoré skuto¢nosti, ktoré su definované
a upravené pracovnym poriadkom nasledovne:

Cl. 3, bod 14 — povinnost pri uzatvarani pracovného pomeru oznamit zamestnancovi vysku
a zlozenie funkéného platu, vratane praxe, ktora mu bola zapocitana

SkuSobna doba - v zakone ¢. 311/2001 Z.z. (Zakonniku prace) v § 45 su definované
podmienky a dizka skuiSobnej doby. Tuto je moZné dohodnuf najviac na tri mesiace. U
vediceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena
Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto
veduceho zamestnanca, je to najviac na Sest mesiacov. Ani v jednom pripade nemozno
skuSobnu dobu predlzovat, je mozné ju iba skratit. Pracovny poriadok skratil skuSobnu
dobu na tri mesiace.

Riaditel organizacie v zmysle Cl. 11:

zabezpecuje podla

bodu 13 ¢)

ods. 4 — urcenie nastupu na dovolenku

ods. 5 — nariadovanie prace nadcas, cerpanie nahradného volna, Gpravu pracovného ¢asu
ods. 6 - wurcenie poskytnutia pracovného volna pri prekazkach v praci na strane
zamestnanca

bodu 14, pismena

e) — urcenie rozsahu vychovno vzdelavacej ¢innosti

g) — vydavanie rozhodnutia o ukonceni adaptacného procesu vzdelavania

h) — vykonavanie hodnotenia priamo podriadenych najmenej jeden krat za rok

Cl. 12,

bod 10 - zamestnavatel zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a
odpracovany cas evidovali a kontrolovali

bod 12 — zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien je nutné prerokovat
so zastupcom zamestnancov

bod 13 - ak je pracovna zmena dlhSia ako 6 hodin, zamestnanec ma narok na odpocinok a
prestavku na jedenie v dizke 30 min., prestavka sa neposkytuje na zaciatku a konci
pracovnej zmeny

Cl 13,
bod 4 - v pripade potreby je zakotvena povinnost zastupovania iného zamestnanca
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Cl 14,

bod 1 - praca nadcas sa vykonava len v pripade jej nariadenia riaditelom organizacie

bod 6 — za pracu nadc¢as sa nepovazuje praca, ktora nebula nariadena

bod 7 — v pripade, ak je za pracu nadcas poskytované platené nahradné volno, je nutné ho
poskytnut najneskoér do 3 mesiacov

bod 8 - v pripade prace nadcas pocCas soboty, nedele a sviatku prislicha zamestnancovi
priplatok

bod 11 - za pracu nadc¢as pocas noc¢nych hodin prislichaju zamestnancovi priplatky v
zmysle zakonnika prace

bod 15 - zamestnavatel je povinny viest evidenciu prace pracovného ¢asu, prace nadcas,
nocnej prace, pracovnej pohotovosti, pricom musi byt zaznamenany zaciatok a koniec
¢asového useku

Cl. 15, bod 7 - Gerpanie dovolenky sa realizuje na zaklade planu dovoleniek, ktory ma byt
prerokovany so zastupcom zamestnancov

Cl. 16,
bod 4 - plat sa urcuje vo forme funkéného platu
bod 5 - prax sa definuje na zaklade dohodnutej prace a kvalifikacného stupna

Cl. 17, bod 3 - zamestnavatel ma povinnost vydat pisomny doklad o zlozkach platu,
zrazkach, cene prace, odvodoch

Cl. 18, bod 3 - zrazky z platu vo forme ostatnych zrazok je mozné zrealizovat len na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy

Cl. 19, bod 2 - zamestnavatel je povinny poskytnut platené volno v désledku prekazok v

praci na strane zamestnanca pocas pracovnej zmeny, a to v pripade, ak zalezitost nie je
mozné vybavit po pracovnom c¢ase

Odmenovaci poriadok

- bol prijaty vroku 2012, so sucasnymi zamestnancami bol prerokovany spolu
s pracovnym poriadkom dna 2.9.2016, ¢o zamestnanci potvrdili svojim podpisom

ClL 1,
bod 6 — o osobnom priplatku rozhoduje riaditel organizacie
bod 10 - osobny priplatok nemoéze byt priznany v pripade, ak zamestnanec pocas

uplynulych 6 mesiacov porusil zavazne pracovnu disciplinu

CL 5

bod 1 — osobny priplatok je mozné odobrat na 1 az 6 mesiacov

bod 2 - odnatie alebo znizenie osobného priplatku je potrebné prerokovat na pedagogicke;j
a pracovnej porade

Platovy poriadok (z roku 2008)

- odmenu je mozné poskytnut po prerokovani s odborovou organizaciou
- platobny poriadok nie je podpisany zo strany zastupcu odborovej organizacie
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Organizacny poriadok (z roku 2008)

- nie je doklad o jeho prerokovani so st¢asnymi zamestnancami v pracovnom pomere
- ako poradny organ je ustanovena tzv. gremialna porada, ktora vSak v stcasnosti nie je
zriadena

2. ZAKONNA UPRAVA Z POHLADU PREDMETU VYKONU KONTROLY

Zakon ¢. 552/2003 Z.z. o o vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahuje v zmysle ¢l. 1,
ods. 2 na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme k zamestnavatelom, ktorymi
su ... b) pravnické osoby zriadené zakonom a pravnické osoby zriadené Statnym organom,
obcou alebo vySS§im tizemnym celkom podla osobitného zakona, ... .

V zmysle § 3 musia zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme splnat poziadavky:

a) sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) bezihonnost

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny
predpis,

d) zdravotnu sposobilost na pracu, ktort ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis, ...

Predpoklady uvedené v predchadzajicom odseku musi zamestnanec spinat po cely éas
vykonu prace vo verejnom zaujme.

Za beztihonného na ucely tohto zakona sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstudeny za
umyselny trestny ¢in.

Bezuhonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starsim ako tri mesiace.

Zakon ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme stanovuje podmienky odmenovania pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikov.

O vykon prace vo verejnom zaujme sa moéze uchadzat fyzicka osoba, ktora spina kvalifikaény
predpoklad, ak nie je dalej ustanovené inak. Kvalifikaény predpoklad vzdelania na ucely
tohto zakona je primarne vzdelanie alebo niZSie stredné vzdelanie (dalej len ,zakladneé
vzdelanie®), niz§ie stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (dalej len
ystredné vzdelanie“), Uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné
vzdelanie (dalej len ,uplné stredné vzdelanie“), vySSie odborné vzdelanie, vysokoSkolské
vzdelanie prvého stupna, vysokoS§kolské vzdelanie druhého stupna, vysokoS§kolské vzdelanie
tretieho stupna.

Zamestnancovi patri v zmysle § 4, ods. 1 predmetného zakona plat, ktorym je tarifny plat,
osobny plat, priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok, platova
kompenzacia, kreditovy priplatok, atd.

Dalsimi pravnymi normami, relevantnymi pre vykon kontroly, je zakon ¢&. 595/2003 Z.z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 122//2013 Z.z. o ochrane osobnych
udajov, zakon ¢. 311/2001 Z.z. zakonnik prace v zneni neskors§ich predpisov.
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3. KONTROLNE ZISTENIA:
HODNOTENIE POSKYTNUTEJ DOKUMENTACIE A INFORMACII
Evidencia dochadzky, dovolenky, prace nadcas, odmien

Dochadzka nie je evidovana v zmysle platnej legislativy, ani vysS§ie definovanych internych
predpisov pracovno pravneho charakteru. Dochadzka nie je evidovana preukaznym
sposobom, nakolko nie je mozné stanovit zaciatok a koniec pracovnej zmeny konkrétnych
zamestnancov, t.j. dizku pracovnej zmeny, opustenie pracoviska a jeho dobu, pracu nadéas,
dizku prace nadéas a hodiny, kedy bola praca nadéas realizovana.

Praca nadéas je evidovana len z pohladu jej dizky v hodinach (vo forme suméarnej tabulky za
mesiac), nie z pohfadu preukaznosti naroku na priplatky, napr. za pracu v noci, vo sviatok,
v sobotu, nedelu.

Nedostato¢na evidencia dochadzky neumoznuje preukazat ani narok na prestavku v praci
na odpocinok a jedenie. Po¢as mesiaca august 2016 nebola v prevadzke jedalen materskej
§kolky, pricom zamestnanci dochadzali do prace. Nie je vSak mozné posudit ich narok na
nahradné stravovanie, resp. tzv. stravné listky.

Evidencia dovolenky je spochybnitelna a nepreukazna. Za mesiac august 2016 bolo jednej
zamestnankyni podla dostupnej evidencie odpocitanych viac dni dovolenky, ako cerpala.
Pocet dni dovolenky v jej neprospech je S§tyri. Z dochadzky za mesiac september 2016
a z vyplatnej pasky za september 2016 nevyplyva, ze uvedeny nedostatok bol odstraneny.
Mohlo tak dgjst ku krateniu jej naroku na dovolenku.

Evidencia o Cerpani dovolenky je evidovana a preukazovana viacerymi spésobmi, avS§ak vo
vzajomnom rozpore medzi jednotlivymi evidenciami — dovolenkovymi listkami, dochadzkou,
evidenciou dovolenky. V spornom vysSie uvedenom pripade boli dovolenkové listky
vystavené na 11 dni, evidencia na 10 dni a dochadzka na 15 dni.

Jednotlivé personalne a mzdové spisy obsahovali idaje o poskytovanych odmenach, ako aj
dovody (zddvodnenia) ich poskytnutia. Ich poskytnutie vSak nebyva prerokované
s odborovou organizaciou (zastupcom zamestnancov). Vo vac¢Sine pripadoch bola vyska
odmeny pisomne oznamena aj zamestnancovi.

Potvrdenia o odovzdani vyplatnych pasok boli pocas sledovaného mzdového obdobia
sticastou mzdovej agendy. AvSak z agendy nevyplyva, kedy boli zamestnancom predlozené.
Len v individualnom pripade bol poznacéeny aj datum prevzatia vyplatnej pasky za mesiac jal
2016, a to dna 22.8.2016, ¢o nie je ku dnu thrady mzdy.

V ziadnom mesiaci sledovaného obdobia nebol zo strany §tatutarneho zastupcu dany prikaz
na vykon prace nadcas, a to ani poc¢as dna, ani v no¢nych hodinach.

Zrazky zo mzdy

Z rekapitulacie miezd za mesiace august a september 2016 vyplyva, ze zo mzdy boli
zrealizované zrazky v désledku platenia poézicky. Ziaden osobny spis neobsahoval dohodu
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o zrazkach zo mzdy za ucelom uhrady poézicky. Ide o zrazky realizované v rozpore so
zakonom.

Vyplatné pasky

Vyplatné pasky obsahuju vSetky nalezitosti, ktoré su definované platnou legislativou
a pracovahym poriadkom. Mzdy sU spracovavané vypoctovou technikou vyuzivajuc
profesionalny software. Mzdy su spracovavané v sulade s funkénymi platmi, ktoré boli
jednotlivym zamestnancom priznané.

Ochrana osobnych udajov

Osobné spisy neobsahujua suhlas zamestnancov so spracovavanim osobnych tudajov
v zmysle v sucasnosti platnej legislativy. Nie je zabezpeCeny suhlas ani v prospech tzv.
sprostredkovatelskej organizacie, ktora externou formou spoluprace (dodavatelsky)
spracovava mzdové a osobné udaje. V individualnych pripadoch spisy obsahuju poucenia
zamestnancov o ochrane osobnych udajov (z roku 2015). Organizacia je povinna mat
spracovany bezpecnostny projekt, pricom poucenia jednotlivych zamestnancov st sucastou
projektu a zaroven zakonnou povinnostou. Pri nastupe novych zamestnancov je
zamestnavatel povinny bezodkladne poucit zamestnancov o bezpeénostnom projekte
a o ochrane osobnych tdajov. Poucenie je povinny preukazat.

Vykaznictvo

VSetci zamestnanci st evidovani v zdravotnych poistovniach a v registri Socialnej poistovni.
Zamestnavatel prihlasil k odvodovym povinnostiam vSetkych zamestnancov a odvadza
poistné zo mzdy v zmysle mzdovych listov. Taktiez st zasielané aj vykazy o preddavkov na
dan z prijmov prisluSnému danovému uradu (Malacky). Dane a odvody su uhradzané
v terminoch a vo vyskach, ktoré su vykazované aj v mzdovych listoch.

Nalezitosti osobnych spisov

Personalne spisy nie su vedené jednotnym spoésobom a mnohé skuto¢nosti, ktoré je
nevyhnutné preukazovat, nie su pri vzniku a trvani pracovného pomeru dokladované
a preukazné. Ide napr. o doklady o vzdelani, splnenie nalezitosti v zmysle zakona ¢.
552/2003 Z.z., 553/2003 Z.z., pripadne 317/2009 Z.z.- bezthonnost, spoésobilost pre
pravne ukony, zdravotna sposobilost, kvalifikacné predpoklady.

Pracovné zmluvy su aj v pripade, kedy sa na prislusny pracovny pomer maju uplatiiovat
ustanovenia zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, uzatvarané
v zmysle podmienok zakonnika prace. Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme je tzv.
§pecialnou pravnou normou vo vztahu k Zakonniku prace, a mnohé podmienky trvania
pracovného vztahu upravuje odliSnym spoésobom.

Pracovné zmluvy obsahuju nejednotné podmienky pracovno pravnych vztahov. OdliSnym
spésobom upravuje napr. termin thrady mzdy — bud 12. deni nasledujuceho mesiaca, alebo

20. den nasledujiceho mesiaca alebo posledny den nasledujiiceho mesiaca.

Danové ulavy su vykonavané bez prislusnej dokumentacie a preukazania naplnenia
podmienok zakona o dani z prijmov. Taktiez aj rocné zuctovania dane z prijmov su
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vykonavané bez prislusnych ziadosti a preukazania nalezitosti k roénému zuGctovania
(pripadné uplatnenie nezdanitelnej Casti dane za danovnika, manzela/ manzelku, atd.).
Uvedena skutocnost je nedostatkom v kazdom mzdovom spise.

Pracovnik 1

Oznamenie o zlozeni a vySke funkéného platu bolo spracované, avS§ak nie ku dnu nastupu
pracovnika. Toto oznamenie neobsahuje informaciu o priznanej praxi, na zaklade ktorej je
pracovnik zaradeny do prislusného pracovného stupna a tarify. Oznamenie nebolo
zamestnancovi odovzdané ku dnu vzniku pracovného pomeru.

Napriek trovni mzdy, z ktorej je mozné uplatnit po splneni zakonnych podmienok tlavy na
zdravotnom poisteni, nie je v spise doklad o prerokovani tejto moznosti, resp. o informovani
zamestnanca o moznosti Ulavy zo zdravotného poistenia na ro¢nej alebo mesacnej baze.
Z minimalnej mzdy zamestnanec nema povinnost ihrady zdravotného poistenia.

Pri vypocte mzdy zamestnavatel uplatnuje nezdanitelnu c¢ast zakladu dane na danovnika,
avSak v spise absentuje vyhlasenie k dani a zaujem zamestnanca o ¢erpanie odpocitatelnej
polozky. Nezdanitelna c¢ast zakladu dane sa méze uplatnit len na zaklade podpisaného tzv.
vyhlasenia. Zamestnavatel tak nevie preukazat, ¢i ma zamestnanec zaujem o uplatnenie
odpocitatelnej polozky na mesacnej alebo rocnej baze a taktiez nema k dispozicii vyhlasenie,
ze si zamestnanec tato polozku neuplatiiuje aj u iného zamestnavatela.

Pracovna zmluva bola spracovana v pisomnej forme a obsahuje zakonom stanovené
nalezitosti z hladiska definovania zakladnych podmienok pracovno pravneho vztahu (miesto
vykonu prac, datum vzniku pracovného pomeru, dizka dovolenky, atd.).

V spisovom materialy chyba doklad o pouceni v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov,
doklad o dosiahnutom najvy§Som vzdelani a vypis =z registra trestov a iné nalezitosti
o splneni podmienok pri vzniku pracovného pomeru v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z.z..

Pracovnik 2

Oznamenie o zloZzeni a vySke funkéného platu bolo spracované ku dnu nastupu pracovnika.
Toto oznamenie neobsahuje informaciu o priznanej praxi, na zaklade ktorej je pracovnik
zaradeny do prislus§ného pracovného stupna a tarify.

Pracovna zmluva bola spracovana v pisomnej forme a obsahuje zakonom stanovené
nalezitosti z hladiska definovania zakladnych podmienok pracovno pravneho vztahu (miesto
vykonu prac, datum vzniku pracovného pomeru, dizka dovolenky, atd.). Pracovna zmluva
obsahuje aj pracovnu napln.

Napriek trovni mzdy, z ktorej je mozné uplatnit po splneni zakonnych podmienok tlavy na
zdravotnom poisteni, nie je v spise doklad o prerokovani tejto moznosti, resp. o informovani
zamestnanca o moznosti Ulavy zo zdravotného poistenia na ro¢nej alebo mesacnej baze.
Z minimalnej mzdy zamestnanec nema povinnost thrady zdravotného poistenia.

Pri vypocte mzdy zamestnavatel uplatiuje nezdanitelnt ¢ast zakladu dane na danovnika,
avSak v spise absentuje vyhlasenie k dani a zaujem zamestnanca o ¢erpanie odpocitatelnej
polozky. Nezdanitelna cast zakladu dane sa moéze uplatnit len na zaklade podpisaného tzv.
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vyhlasenia. Zamestnavatel tak nevie preukazat, ¢i ma zamestnanec zaujem o uplatnenie
odpocitatelnej polozky na mesacénej alebo rocnej baze a taktiez nema k dispozicii vyhlasenie,
Ze si zamestnanec tato polozku neuplatiiuje aj u iného zamestnavatela.

V spisovom materialy chyba doklad o pouceni v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov,
doklad o dosiahnutom najvySSom vzdelani a vypis z registra trestov ainé nalezitosti
o splneni podmienok pri vzniku pracovného pomeru v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z.z..

Pracovnik 3

Oznamenie o zlozeni a vySke funkéného platu bolo spracované ku dnu nastupu pracovnika.
Toto oznamenie neobsahuje informaciu o priznanej praxi, na zaklade ktorej je pracovnik
zaradeny do prislusného pracovného stupna a tarify.

Napriek trovni mzdy, z ktorej je mozné uplatnit po splneni zakonnych podmienok ulavy na
zdravotnom poisteni, nie je v spise doklad o prerokovani tejto moznosti, resp. o informovani
zamestnanca o moznosti Ufavy zo zdravotného poistenia na ro¢nej alebo mesacnej baze.
Z minimalnej mzdy zamestnanec nema povinnost Uhrady zdravotného poistenia.

Pri vypocte mzdy zamestnavatel uplatiuje nezdanitelnt c¢ast zakladu dane na danovnika,
avSak v spise absentuje aktualne vyhlasenie k dani (pévodné je z roku 2007 bez kazdoroc¢nej
aktualizacie platnosti tdajov) a zaujem zamestnanca o Cerpanie odpocitatelnej polozky.
Nezdanitelna cast zakladu dane sa moze uplatnit len na zaklade podpisaného tzv.
vyhlasenia. Zamestnavatel tak nevie preukazat, ¢i ma zamestnanec zaujem o uplatnenie
odpocitatelnej polozky na mesacnej alebo rocnej baze a taktiez nema k dispozicii vyhlasenie,
ze si zamestnanec tito polozku neuplatnuje aj u iného zamestnavatela.

Zamestnanec uplatnuje danovy bonus na dve deti. Spis neobsahuje képie rodnych listov
a informaciu o veku deti, pripadne doklad o navsteve §koly.

U zamestnanca sU priznané priplatky za pracu nadcas. Tieto vSak nie su preukazané
evidenciou dochadzky.

V spisovom materialy chyba doklad o pouceni v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov,
a koépie rodnych listov pre potreby uplatinovania danového bonusu.

Pracovnik 4

Oznamenie o zlozeni a vySke funkéného platu bolo spracované ku dinu nastupu pracovnika.
Toto oznamenie neobsahuje informaciu o priznanej praxi, na zaklade ktorej je pracovnik
zaradeny do prislusného pracovného stupna a tarify.

Napriek trovni mzdy, z ktorej je mozné uplatnit po splneni zakonnych podmienok tlavy na
zdravotnom poisteni, nie je v spise doklad o prerokovani tejto moznosti, resp. o informovani
zamestnanca o moznosti Glavy zo zdravotného poistenia na ro¢nej alebo mesacnej baze.
Z minimalnej mzdy zamestnanec nema povinnost thrady zdravotného poistenia.

Pri vypocte mzdy zamestnavatel uplatinuje nezdanitelnt cast zakladu dane na danovnika,
avSak v spise absentuje aktualne vyhlasenie k dani a zaujem zamestnanca o ¢erpanie
odpocitatelnej polozky. Nezdanitelna cast zakladu dane sa moze uplatnit len na zaklade
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podpisaného tzv. vyhlasenia. Zamestnavatel tak nevie preukazat, ¢i ma zamestnanec zaujem
o uplatnenie odpocitatelnej polozky na mesaénej alebo rocnej baze a taktiez nema
k dispozicii vyhlasenie, Zze si zamestnanec tuto polozku neuplatnuje aj u iného
zamestnavatela.

U zamestnanca sU priznané priplatky za pracu nadcéas. Tieto vSak nie su preukazané
evidenciou dochadzky.

V spisovom materialy chyba doklad o pouceni v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov,
doklad o dosiahnutom najvyS§Som vzdelani.

Pracovnik 5

V spisovom materialy chyba doklad o pouceni v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov.
Prax v oznameni o zlozeni a vyske funkéného platu bola priznana na zaklade osobného
formulara a v plnej vyske.

Napriek trovni mzdy, z ktorej je mozné uplatnit po splneni zakonnych podmienok tlavy na
zdravotnom poisteni, nie je v spise doklad o prerokovani tejto moznosti, resp. o informovani
zamestnanca o moznosti Ufavy zo zdravotného poistenia na ro¢nej alebo mesacnej baze.
Z minimalnej mzdy zamestnanec nema povinnost tthrady zdravotného poistenia.

U zamestnanca sU priznané priplatky za pracu nadcas. Tieto vSak nie su preukazané
evidenciou dochadzky.

Pracovnou zmluvou je definovana vymera dovolenky, ktora nezodpoveda aktualne platnej
zakonnej uprave o vymere dovolenky. Pracovna zmluva je tak v rozpore so zakonnou
upravou.

Pracovnik 6

Oznamenie o zlozeni a vysSke funkéného platu bolo spracované ku dinu nastupu pracovnika.
Toto oznamenie neobsahuje informaciu o priznanej praxi, na zaklade ktorej je pracovnik
zaradeny do prislusného pracovného stupna a tarify.

Napriek tirovni mzdy, z ktorej je mozné uplatnit po splneni zakonnych podmienok tlavy na
zdravotnom poisteni, nie je v spise doklad o prerokovani tejto moznosti, resp. o informovani
zamestnanca o moznosti Ulavy zo zdravotného poistenia na ro¢nej alebo mesacnej baze.
Z minimalnej mzdy zamestnanec nema povinnost thrady zdravotného poistenia.

Pri vypocte mzdy zamestnavatel uplatiuje nezdanitelnt ¢ast zakladu dane na danovnika,
avSak v spise absentuje aktualne vyhlasenie k dani a zaujem zamestnanca o Cerpanie
odpocitatelnej polozky. Nezdanitelna cast zakladu dane sa moze uplatnit len na zaklade
podpisaného tzv. vyhlasenia. Zamestnavatel tak nevie preukazat, ¢i ma zamestnanec zaujem
o uplatnenie odpocitatelnej polozky na mesaénej alebo rocnej baze a taktiez nema
k dispozicii vyhlasenie, ze si zamestnanec tato polozku neuplatinuje aj u iného
zamestnavatela.

Zo mzdy zamestnanca sU vykonavané zrazky zo mzdy, avS8ak bez prislusnej zmluvy.
V minulosti boli realizované aj zrazky na uhradu poézicky bez dostato¢nej evidencie, a zrazky
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boli uplatiiované o 18 mesiacov dlhSie obdobie, ako mali. Neexistuje evidencia o vySke
maximalnych zrazok, ¢im by sa zamedzilo k nezdkonnému krateniu mzdy. Neopravnené
zrazky boli zamestnancovi vratené po 18 mesiacoch.

Spisova agenda obsahuje viacero pracovnych zmlav a dohéd o mimopracovnom pomere,
preto nie je mozné jednoznacne definovat, ktoré podklady sa viazu k aktualnemu
pracovnému pomeru. Zakonné podmienky je nutné splnit vzdy pri uzatvarani pracovného
vztahu, ¢o nebolo zabezpecené.

Pracovnicke bolo v sledovanom obdobi kratené osobné ohodnotenie. Pracovnicka vnima
postup Statutarneho =zastupcu ako opravnené. Kratenie osobného ohodnotenia bolo
prerokované aj na pracovnej porade, ¢im boli splnené aj podmienky pracovného poriadku.

Pracovnik 7

Oznamenie o zlozeni a vy§ke funkéného platu bolo spracované neskor, ako bol den nastupu
pracovnika do pracovného pomeru. Toto oznamenie obsahuje informaciu o priznanej praxi,
na zaklade ktorej je pracovnik zaradeny do prislusného pracovného stupna a tarify.

Pracovna zmluva obsahuje Gidaj o splatnosti mzdy do 20. dina nasledujiiceho mesiaca, ¢o je
v rozpore s pracovnym poriadkom a vo vztahu ku zamestnancovi diskriminacné, nakolko
vacS§ina pracovnikov ma stanoveny den uhrady mzdy ako 12. den nasledujuceho mesiaca.
Pracovna napln nie je podpisana zo strany Statutarneho zastupcu organizacie.

Pracovnicka bola prijata do zamestnania s charakteristikou pracovnej pozicie — zacinajuci
pedagogicky pracovnik. Zakon &. 552/2003 Z.z. definuje maximalnu dizku praxe, ktoru
moze zamestnavatel uplatnit. Napriek uvedenej pozicii bola zamestnancovi priznana prax

v odbor 8 rokov, ¢im nie s naplnené zakonné ustanovenia.

Spisovy material neobsahuje doklady, ktoré su potrebné v pripade prave vo verejnom
zaujme. Ide o preukazanie beziihonnosti, vzdelania, zdravotnej spdsobilosti. Chyba aj suhlas
so spracovanim osobnych tdajov, poucenie v zmysle zakona o ochrane osobnych tdajov.

Pri vypocte mzdy zamestnavatel uplatnuje nezdanitelnt cast zakladu dane na danovnika,
avSak v spise absentuje aktualne vyhlasenie k dani a zaujem zamestnanca o Cerpanie
odpocitatelnej polozky. Nezdanitelna cast zakladu dane sa moze uplatnit len na zaklade
podpisaného tzv. vyhlasenia. Zamestnavatel tak nevie preukazat, ¢i ma zamestnanec zaujem
o uplatnenie odpocitatelnej polozky na mesacnej alebo rocnej baze a taktiez nema
k dispozicii vyhlasenie, ze si zamestnanec tato polozku neuplatinuje aj u iného
zamestnavatela.

Zamestnanec si uplatnuje dannovy bonus na dve deti, pricom spis neobsahuje képie rodnych
listov, pripadne doklady o navsteve Skoly.

Pracovnik 8

Oznamenie o zlozeni a vySke funkéného platu bolo spracované ku dnu nastupu pracovnika
do pracovného pomeru. Toto oznamenie obsahuje informéaciu o priznanej praxi, na zaklade
ktorej je pracovnik zaradeny do prislu§ného pracovného stupna a tarify. Priznana prax je 25
rokov.
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Podmienky, ktoré bolo nutné splnit ku diu vzniku pracovného pomeru v zmysle zakona €.
552/2003 Z.z. boli preukazané a spisovy material obsahuje doklady, ktoré tieto skuto¢nosti
preukazuju.

Pracovna zmluva vS§ak neobsahuje podstatnu nalezitost — pracovnu napln.

Pri vypocte mzdy zamestnavatel uplatinuje nezdanitelnt cast zakladu dane na danovnika,
avSak v spise absentuje aktualne vyhlasenie k dani a zaujem zamestnanca o ¢erpanie
odpocitatelnej polozky. Nezdanitelna cast zakladu dane sa moze uplatnit len na zaklade
podpisaného tzv. vyhlasenia. Zamestnavatel tak nevie preukazat, ¢i ma zamestnanec zaujem
o uplatnenie odpocitatelnej polozky na mesaénej alebo rocnej baze a taktiez nema
k dispozicii vyhlasenie, Zze si zamestnanec tato polozku neuplatnuje aj u iného
zamestnavatela.

Pracovna zmluva obsahuje tidaj o splatnosti mzdy do 20. dna nasledujuceho mesiaca, ¢o je
v rozpore s pracovnym poriadkom a vo vztahu ku zamestnancovi diskriminacné, nakolko
vac§ina pracovnikov ma stanoveny den Uhrady mzdy ako 12. den nasledujiiceho mesiaca.

Pracovnik 9

Oznamenie o zlozeni a vySke funkéného platu bolo spracované ku dnu nastupu pracovnika
do pracovného pomeru. Toto oznamenie obsahuje informaciu o priznanej praxi, na zaklade
ktorej je pracovnik zaradeny do prislu§ného pracovného stupna a tarify.

Pri vypocte mzdy zamestnavatel uplatiiuje nezdanitelnu ¢ast zakladu dane na danovnika,
avSak v spise absentuje aktualne vyhlasenie k dani a zaujem zamestnanca o Cerpanie
odpocitatelnej polozky. Nezdanitelna cast zakladu dane sa moéze uplatnit len na zaklade
podpisaného tzv. vyhlasenia. Zamestnavatel tak nevie preukazat, ¢i ma zamestnanec zaujem
o uplatnenie odpocitatelnej polozky na mesacnej alebo rocnej baze a taktiez nema
k dispozicii vyhlasenie, Zze si zamestnanec tato polozku neuplatinuje aj u iného
zamestnavatela.

Spis obsahuje doklady o preukazani splnenia podmienok zakona ¢. 552/2003 Z.z..

Pracovna zmluva obsahuje tidaj o splatnosti mzdy do 20. dna nasledujiceho mesiaca, ¢o je
v rozpore s pracovnym poriadkom a vo vztahu ku zamestnancovi diskrimina¢né, nakolko
vac§ina pracovnikov ma stanoveny den Uhrady mzdy ako 12. den nasledujiiceho mesiaca.

Pracovnik 10

Oznamenie o zlozeni a vySke funkéného platu bolo spracované ku dnu nastupu pracovnika
do pracovného pomeru. Toto oznamenie obsahuje informaciu o priznanej praxi, na zaklade
ktorej je pracovnik zaradeny do prislusného pracovného stupna a tarify.

Prehodnocovanie vysky funkéného platu bolo realizované zamestnavatelom po naplneni
podmienok na zvySenie platu (dlhSia prax, zvySovania odbornosti), ale viac mesiacov spatne
ana zaklade Ziadosti zamestnavatela. Mzdové naroky zamestnancov je zamestnavatel
povinny plnit okamzite pri ich vzniku.
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Pracovna zmluva obsahuje tidaj o splatnosti mzdy do 30. dna nasledujuceho mesiaca, ¢o je
v rozpore s pracovnym poriadkom a vo vztahu ku zamestnancovi diskrimina¢né, nakolko
vacS§ina pracovnikov ma stanoveny den Uhrady mzdy ako 12. den nasledujuceho mesiaca.

Spis obsahuje doklady o preukazani splnenia podmienok zakona ¢. 552/2003 Z.z..

Pri vypocte mzdy zamestnavatel uplatinuje nezdanitelnt cast zakladu dane na danovnika,
avSak v spise je dolozené nevyplnené tlacivo vyhlasenia k dani. Nezdanitelna ¢ast zakladu
dane sa moze uplatnit len na zaklade podpisaného a vyplneného vyhlasenia. Zamestnavatel
tak nevie preukazat, ¢i ma zamestnanec zaujem o uplatnenie odpocitatelnej polozky na
mesacnej alebo roc¢nej baze a taktiez nema k dispozicii vyhlasenie, Ze si zamestnanec tito
polozku neuplatnuje aj u iného zamestnavatela.

Pracovnik 11

V spise je dolozena pracovna zmluva, ktora upravuje podmienky pracovného vztahu len
podla zakonnika prace. Na pracovny pomer pedagogického pracovnika je zamestnavatel
povinny aplikovat ustanovenia zakona ¢. 552/2003 Z.z.

Pri vypocte mzdy zamestnavatel uplatiiuje nezdanitelnu c¢ast zakladu dane na danovnika,
avSak v spise nie je dolozené tlacivo vyhlasenia k dani. Nezdanitelna Cast zakladu dane sa
moze uplatnit len na zaklade podpisaného a vyplneného vyhlasenia. Zamestnavatel tak
nevie preukazat, ¢i ma zamestnanec zaujem o uplatnenie odpocitatelnej polozky na
mesacnej alebo ro¢nej baze a taktiez nema k dispozicii vyhlasenie, ze si zamestnanec tuto
polozku neuplatinuje aj u iného zamestnavatela.

V spisovej agende su dolozené pracovné zmluvy k dvom pracovnym pomerom, pricom

splnenie podmienok zakona ¢. 552/2003 Z.z. je deklarované len pri prvom pracovnom
pomere, ktory bol ukonceny.

Pracovnik 12

Oznamenie o zlozeni a vySke funkéného platu bolo spracované ku dnu nastupu pracovnika
do pracovného pomeru. Toto oznamenie obsahuje informaciu o priznanej praxi, na zaklade
ktorej je pracovnik zaradeny do prislu§ného pracovného stupna a tarify v dizke 18 rokov.

Spis obsahuje poucenie o nakladani s osobnymi Udajmi v zmysle zakona o ochrane
osobnych udajov.

Pracovna zmluva je uzatvorena uplatnujuc ustanovenia zakonnika prace, pricom sa
abstrahuje od povinnosti uplatinovania ustanoveni aj zakona ¢. 552/2003 Z.z. a 553/2003
Z.z..

Spisova agenda obsahuje ziadost o zrazky zo mzdy, avSak zo zamestnancom nebola
uzatvorena ziadna dohoda o zrazkach.

Preukazanie splnenia nalezitosti pri vzniku pracovného pomeru podla zakona ¢. 552/2003
Z.z. nebolo splnené. Spis neobsahuje vypis z registra trestov o beztthonnosti, ani doklad
o zdravotnej sposobilosti.
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Spisova agenda neobsahuje tidaje o nariadenej praci nadcas.

Pri vypocte mzdy zamestnavatel uplatiuje nezdanitelnt ¢ast zakladu dane na danovnika,
avSak v spise nie je dolozené tlacivo vyhlasenia k dani. Nezdanitelna Cast zakladu dane sa
moéze uplatnit len na zaklade podpisaného a vyplneného vyhlasenia. Zamestnavatel tak
nevie preukazat, ¢i ma zamestnanec zaujem o uplatnenie odpocitatelnej polozky na
mesacnej alebo ro¢nej baze a taktiez nema k dispozicii vyhlasenie, Ze si zamestnanec tato
polozku neuplatnuje aj u iného zamestnavatela.

V désledku negativneho vyhodnotenia plnenia pracovnych tloh bolo zamestnancovi kratené
osobné ohodnotenie. Uvedena skuto¢nost bola aj predmetom pracovnej porady.

Pracovnik 13

Oznamenie o zlozeni a vy§ke funkéného platu bolo spracované ku dnu nastupu pracovnika
do pracovného pomeru. Toto oznamenie obsahuje informaciu o priznanej praxi, na zaklade
ktorej je pracovnik zaradeny do prislus§ného pracovného stupna a tarify.

Pracovna zmluva je uzatvorena uplatnujuc ustanovenia zakonnika prace, pricom sa
abstrahuje od povinnosti uplatinovania ustanoveni aj zakona ¢. 552/2003 Z.z. a 553/2003
Z.z..

Spis obsahuje doklady o preukazani splnenia podmienok zdkona ¢. 552/2003 Z.z., avSak
vzhladom na existenciu viacerych pracovnych pomerov v minulosti, nie je mozné definovat,
ku ktorému pracovnému pomeru uvedené doklady patria.

Pri vypocte mzdy zamestnavatel uplatnuje nezdanitelnt cast zakladu dane na danovnika,
avSak v spise nie je dolozené tlacivo vyhlasenia k dani. Nezdanitelna cast zakladu dane sa
moze uplatnit len na zaklade podpisaného a vyplneného vyhlasenia. Zamestnavatel tak
nevie preukazat, ¢i ma zamestnanec zaujem o uplatnenie odpocitatelnej polozky na
mesacnej alebo roc¢nej baze a taktiez nema k dispozicii vyhlasenie, Ze si zamestnanec tato
polozku neuplatnuje aj u iného zamestnavatela.

Pracovnik 14

Oznamenie o zlozeni a vySke funkéného platu bolo spracované ku dnu nastupu pracovnika
do pracovného pomeru. Toto oznamenie obsahuje informaciu o priznanej praxi, na zaklade
ktorej je pracovnik zaradeny do prislusného pracovného stupna a tarify.

Spis obsahuje informacie o dvoch pracovnych pomeroch, pricom preukazanie splnenia
povinnosti v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z.z. sa viaze k pévodnému pracovnému pomeru.
Preukazanie uvedenych podmienok je nutné predlozit pri vzniku akéhokolvek pracovného
pomeru v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z.z. (doklad o vzdelani, vypis z registra trestov, doklad

o zdravotnej sposobilosti).

Pri vypocte mzdy zamestnavatel uplatnuje nezdanitelnt cast zakladu dane na danovnika,
avSak v spise nie je dolozené tlacivo vyhlasenia k dani. Nezdanitelna cast zakladu dane sa
moéze uplatnit len na zaklade podpisaného a vyplneného vyhlasenia. Zamestnavatel tak
nevie preukazat, ¢i ma zamestnanec zaujem o uplatnenie odpocitatelnej polozky na
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mesacnej alebo ro¢nej baze a taktiez nema k dispozicii vyhlasenie, ze si zamestnanec tato
polozku neuplatiuje aj u iného zamestnavatela.

Skutocnosti uvadzané v podnete - vyhodnotenie

Namietky a informacie, ktoré sa tykaju plnenia povinnosti zamestnavatela v oblasti
pracovno pravnych vztahov v stcasnosti, boli verifikované na zaklade vykonu kontroly
mzdovej a personalnej agendy, t.j. objektivhych skutocnosti a zhodnotenia svedeckych
vypovedi pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov MS Lab aich subjektivnych
nazorov a posudeni.

Odovzdavanie dokladov o mzde (vyplatnych pasok) bolo rieSené ako zo strany Statutarneho
zastupcu zamestnavatela, tak aj zo strany zriadovatela. Zamestnanci potvrdili, Zze
v stiCasnosti su im tieto doklady odovzdavaneé.

Odobratie osobného ohodnotenia bolo vykonané dvom zamestnancom, ¢o bolo v zmysle
pracovného poriadku  prerokované na pracovnej porade. Uvedena skutoc¢nost bola
potvrdena zamestnancami. ZniCenie zapisnice z predmetnej porady nebolo preukazané, ako
ani udajné vyjadrenie Statutarneho zastupcu.

Vytvaranie negativnej atmosféry zo strany riaditelky MS Lab nebolo zo strany zamestnancov
potvrdené. Vypoved zamestnanca z dovodu psychického natlaku bolo zamestnancami
popreté a nepreukazané. Bola potvrdena komunikacia zo strany riaditelky MS Lab s
pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami zvlast, priCom mohol byt vytvoreny
priestor na spochybnenie urcitej diskrétnosti informacii a pri rieSeni pracovnych problémov.
Nejde o poruSenie pracovno pravnych predpisov, ide skér o osobny postoj. Je preto vhodné
zaviest pri rieSeni pracovnych problémov komunikaciu s pedagogickymi pracovnikmi zvlast
a nepedagogickymi pracovnikmi zvlast a neinformovat o prebiehajucich diskusiach druhu
skupinu pracovnikov.

Zamedzenie vyuzivania prekazok v praci na strane zamestnanca nebolo jednoznacne
potvrdené. Pracovny poriadok stanovuje uplatinovanie prekazok v praci v pripade, ak sa
skutocnost neda rie§it mimo pracovného ¢asu. Z diskusie so zamestnancami vyplynulo, ze
nastala individualna situacia, kedy zamestnanec vyhodnotil uplatnenie prekazky v praci
z dovodu navstevy lekara ako nedovolené opustenie pracoviska. Ostatni zamestnanci
zamedzenie navstevy ulekara nepotvrdili. Zamestnavatel je povinny zabezpecit
prevadzkyschopnost prevadzky aj pri nizZSom pocte zamestnancov. Problémom sa javi nizsi
pocet pracovnikov, ktori by mohli prevziat zastupovanie. RieSenim moze byt zvySenie
pracovného tivazku niektorych zamestnancov.

Praca nadéas pocas organizicie podujatia pre deti Carovna noc nebola preukazana.
Zamestnanci nepotvrdili, ze im tcast na podujati po¢as noénych hodin bola nariadena. I§lo
o dobrovolné podujatie. Evidencia dochadzky nepreukazuje noénu pracu. AvSak vzhladom
na neuplnu evidenciu dochadzky a skuto¢nost, ze podujatie sa naozaj uskutocnilo a trvalo
aj pocas noc¢nych hodin, je nutné narok zamestnancov na priplatky za pracu nadéas
akceptovat a uhradit.

Vychovno vzdelavaci proces nie je v kompetencii zriadovatela. Priprava prislusnych
vzdelavacich projektov a dokumentacii je v kompetencii riaditelky MS, ktora musi zabezpegit
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ich pripravu v zakonnych terminoch. Ich spracovanie pocas cerpania dovolenky nebolo
nariadené, avSak vyplynulo z nesplnenia terminov jednotlivych pracovnikov.

Volba ¢lenov do Rady Skoly prebehla v rozpore so zakonom. DoSlo k poruSeniu prav
pedagogickych pracovnikov, kedy ich zastupcu volili aj nepedagogicki pracovnici.

Pocas mesiaca august 2016 nebola v désledku stavebnej ¢innosti prevadzkyschopna jedalen
zariadenia, ¢im zamestnavatel nevedel zabezpecit stravovanie zamestnancov. Evidencia
dochadzky nepreukazuje, ¢i zamestnanci splnili podmienky naroku na prestavku v praci
a jedenie a ¢i mali narok na zabezpecCenie stravovania. KedzZe zamestnavatel nedokaze
preukazat opak, je nutné naroky na spravovanie zamestnancom dodato¢ne naplnit
poskytnutim stravnych poukazok minimalne v zakonom stanovenej hodnote.
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OPATRENIA:

Zaviest evidenciu odovzdavania vyplatnych pasok s uvedenim mena preberajuceho
zamestnanca a datumu prevzatia vyplatnej pasky. V pripade neplnenia si povinnosti
zo strany dodavatela sluzby — spracovatela mzdovej a personalnej agendy, uplatnit za
nezasielanie vyplatnych pasok zmluvny postih.

Termin: okamzite

Zodpovedny: Statutarny zastupca MS Lab

Zaviest evidenciu dochadzky s vedenim hodiny prichodu zamestnanca, hodiny
odchodu zo zamestnania, preruSenia pracovného ¢asu zamestnancom a opustenie
miesta vykonu prace zamestnancom. Zaviest detailnti evidenciu prace nadcas tak,
aby bolo mozné jednoznacnej identifikovat mzdové naroky zamestnancov.

Termin: okamzite

Zodpovedny: Statutarny zastupca MS Lab

Opakovat volbu ¢lenov Rady §koly za pedagogickych zamestnancov tak, aby kazda
skupina ¢lenov Rady skoly si volila vlastnych zastupcov (pedagogicki, nepedagogicki
zamestnanci, zastupcovia rodicov).

Termin: v lehote do 30. novembra 2016

Zodpovedny: Statutarny zastupca MS Lab

Umoznit zamestnancom cerpat prekazky v praci na strane zamestnanca pocas
pracovnej doby v pripade, ak zamestnanec nie je schopny skuto¢nost vyrie§it mimo
pracovného ¢asu.

Termin: okamzite

Zodpovedny: Statutarny zastupca MS Lab

Poskytnut zamestnancom, ktori necerpali dovolenku alebo ktori neboli prace
neschopni po¢as mesiaca august 2016 stravné poukazky.

Termin: v lehote do 30. novembra 2016

Zodpovedny: Statutarny zastupca MS Lab

Doplnit osobné spisy o doklady preukazujice splnenie podmienok trvania
pracovného pomeru v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone sluzby vo verejnom
zaujme, najméa o doklady o dosiahnutom najvySSom vzdelani, bezihonnosti vypisom
z registra trestov, zdravotnej sposobilosti, o relevantnej praxi.

Termin: v lehote do 31. decembra 2016

Zodpovedny: Statutarny zastupca MS Lab

Doplnit mzdova agendu o vyhlasenia k dani z prijmov o uplatnovani si odpocitatelne;j
polozky z dane a uvedené vyhlasenia aktualizovat kazdy rok. V pripade uplatinovania
si danového bonusu pozadovat predlozenie képie rodnych listov deti a u deti nad 16
rokov veku potvrdenia o navsteve Skoly.

Termin: okamzite

Zodpovedny: Statutarny zastupca MS Lab

Spracovat aktualizaciu pracovnych zmlav a zjednotit podmienky pracovnych vztahov
v rozsahu vyplatného terminu, dizky trvania dovolenky, uplatiiovania prislusne;
legislativy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Termin: v lehote do 31. decembra 2016
Zodpovedny: Statutarny zastupca MS Lab

Informaciu o zlozeni a vyske funkéného platu predkladat zamestnancom v den
podpisu pracovnej zmluvy. Oznamenie musi obsahovat tidaj o priznanej praxi.
Termin: okamzite

Zodpovedny: Statutarny zastupca MS Lab

V pripade realizacie zrazok zo mzdy, ktoré nemaju zakonny charakter, uzatvorit
dohodu o zrazkach zo mzdy a zrazky realizovat len pocas nevyhnutného ¢asu.
Termin: okamzite

Zodpovedny: Statutarny zastupca MS Lab

Spisova personalnu agendu viest pre kazdy pracovny alebo mimopracovny pomer
uzatvoreny s pracovnikom individualne a splnenie podmienok pre uzatvorenie
pracovného pomeru dokladovat pri kazdom uzatvarani pracovného pomeru.

Termin: okamzite

Zodpovedny: Statutarny zastupca MS Lab

Zabezpecit od vSetkych zamestnancov suhlas so spracovanim, evidovanim,
archivovanim osobnych tudajov. Realizovat pre vSetkych zamestnancov Skolenie
o podmienkach ochrany osobnych udajov a vyhotovit poucenia v zmysle zakona
o ochrane osobnych udajov.

Termin: v lehote do 31. januara 2017

Zodpovedny: Statutarny zastupca MS Lab

Informovat dotknutych zamestnancov o moznosti uplatnenia si tlavy na zdravotnom
poisteni a umoznit pracovnikom uplatnit si uvedent lavu bud mesacne na zaklade
ich ziadosti alebo ro¢ne.

Termin: v lehote do 15. januara 2017

Zodpovedny: Statutarny zastupca MS Lab

Skontrolovat tidaje o ¢erpani dovolenky v roku 2016 a v pripade nutnosti vykazovany
stav aktualizovat a upravit.

Termin: v lehote do 10. decembra 2016

Zodpovedny: Statutarny zastupca MS Lab

Aktualizovat interné smernice tykajuce sa pracovno pravnej agendy — pracovny
poriadok, organiza¢ny poriadok, platovy poriadok

Termin: v lehote do 31. maja 2016

Zodpovedny: Statutarny zastupca MS Lab
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5. ZOZNAM PRILOH PREUKAZUJUCICH ZISTENE NEDOSTATKY:

- Organizacny poriadok (rok 2011), dodatok €. 1 k organizaénému poriadku

- Pracovny poriadok (rok 2002)

- Zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni

- Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

- Zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme

- zakon ¢. 553/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme

- zakon ¢. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

- Pracovné zmluvy 1 -7

- Mzdové listy

6. VYJADRENIE STATUTARNEHO ZASTUPCU K NAVRHU SPRAVY

V lehote stanovenej v navrhu spravy bolo zo strany Statutarneho zastupcu podané
vyjadrenie, ktoré nema charakter namietok, ale vysvetleni. Dalej boli poskytnuté nové
dokumenty a informacie, ktoré neboli ku kontrole pévodne predlozené. Vzhladom na
zavaznost poskytnutych dokladov, aj napriek prvotnému predlozeniu neuplnych dokladov, je
nutné nové informacie zohladnit v sprave z kontroly. V pripade ich neakceptovania by
zavery z kontroly a kontrolné zistenia nemuseli zodpovedat v plnej miere skutkovému stavu,
a mohli by byt vyhodnotené ako neobjektivne a po§kodzujuce kontrolovany subjekt.

Sahrn jednotlivych vyjadreni a informacii poskytnutych zo strany sStatutarneho
zastupcu MS Lab, ako aj vyjadrenie hlavného kontroléra (kurzivou):

MS Lab nema odborova organizaciu. V sucasnosti platny Platovy poriadok bude zruSeny
k 1.1.2017, pricom bude nahradeny jeho novou upravou, ktora zohladni skutocnost
o neexistencii odborovej organizacie v Materskej Skole Lab.

- Uvedena skutocnost je v sulade s navrhovanymi opatreniami.

Organizaény poriadok bude aktualizovany a poradné organy (gremialna porada), ktoré nie
su funkéné, budu v ramci definovanych kompetencii vypustené.
- Uvedena skutocnost je v sulade s navrhovanymi opatreniami.

Dochadzkova kniha je vedena, nebola predlozena. Za vedenie dochadzkovej knihy je
zodpovedna pani zastupkyna Mgr. Emilia Czaganova.

- Dochadzkovda kniha neobsahuje tidaje o prdci nadéas, prdaci nadéas pocas dria a prdci
nadéas pocas noci. Dochddzku zamestnancov je preto nevyhnutné viest detailnejsSie.

Dovolenky: doslo k neimyselnému pochybeniu. Zamestnankyna bola informovana
o pochybeni pri evidencii dovolenky s terminom napravy v decembri 2016.

- Vpripade pochybenia aj v budicnosti navrhujem spracovat opdtovne mzdy za
prislusny mesiac s cielom zistit, ¢i nedoslo aj ku zmene vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca s povinnostou podania opravnych vgkazov do poistovni alebo danovému
uradu. Nespravnosti je nevyhnutné napravit okamzite pri ich zisteni.

Evidencia dovoleniek bude vykonavana detailnej$ie s vy§Sou mierou kontroly.
- Uvedend skutocnost je v stlade s navrhovanymi opatreniami.
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Neskorsie poskytnutie vyplatnych pasok za mesiac jul 2016 bolo z doévodu cerpania
dovoleniek.
- Uvedené vysvetlenie je zo strany hlavného kontroléra akceptovatelné.

Bezpecnostny projekt bude organizaciou dopracovany. V ramci jeho spracovania budu
pouceni aj zamestnanci.
- Uvedenad skutocnost je v sulade s navrhovanymi opatreniami.

Vedenie personalnej agendy bude zjednotené a zjednotené budu aj podmienky definované
v pracovnych zmluvach. Prax bude posudzovana nie na zaklade ,dotaznika“, ale zapoc¢tovych
listov alebo vypisov z individualnych tctov vedenych v Socialnej poistovni, ¢im uvadzané
udaje budu podlozené relevantnym spdsobom. Preukazované bude aj najvysSie dosiahnuté
vzdelanie. Ku kazdému vzniku pracovného pomeru budt zakonné podmienky, nutné pre
jeho vznik, preukazované.

- Uvedena skutocnost je v stilade s navrhovanymi opatreniami.

Zrazky zo mzdy su v sucasnosti vykonavané na zaklade dohéd o zrazkach. V minulosti v§ak
nastala situacia o vykonavani zrazok nad ramec dohody so zamestnancom, a to v trvani 18

mesiacov. Neopravnené zadrzané prostriedky boli zamestnankyni vratené.

Poskytovanie dafiovych bonusov
Narok na poskytovanie danovych bonusov sa preukazuje, avSak nie vzdy v pozadovanom
Case a v zmysle zakonnych podmienok. V sti¢asnosti je v rieSeni situacia, kedy je nutné zo

strany zamestnanca vratit danovy bonus, ktory bol poberany bez pravneho naroku pocas
obdobia viac ako jedného roka, ¢o nebolo zo strany ekonoéma organizacie véas zistené.
Ekonom nevyzadoval preukazanie naroku na danovy bonus — potvrdenia o navsteve Skoly
u dietata, ktoré ukoncilo povinnu §kolskt dochadzku.

-V zmysle pokynov Financnej spravy:

- Ak zamestndvatel nezrazil zamestnancovi dan, ktorti mal zrazit vo vySke stanovenej
zdkonom (zrazil nizsiu dar), méze ju dodatocne zrazit iba vtedy, ak od doby, ked bola
dari nesprdvne zrazend (v roénom zudtovani) neuplynulo viac ako 12 mesiacov.

- Ak zamestndvatel priznal a vyplatil vyssiu sumu danového bonusu ako bol podla
zdkona povinny vyplatit, méze ju dodatoéne vybrat od zamestnanca zvysSenim
preddavku na dan alebo zvysSenim dane len v pripade, ak od doby, ked nesprdavne
priznal alebo vyplatil dariovy bonus vo vyssej sume neuplynulo viac ako 12 mesiacov.

- Dodatoéne vybratu dan, dodatocne vybraty preddavok na dan, ako aj dodatocne
zrazeny danovy bonus odvedie zamestndvatel sprdvcovi dane v tom mesiaci, v ktorom
bola oprava chyby vykonand. Uvedené sumy zahrnie aj do sprdvcovi dane
predkladaného tlaciva Prehlad v prisluSsnom mesiaci, v ktorom boli sumy skutoéne
zrazené. Zamestndvatel neopravuje pévodny prehlad za mesiac, v ktorom bola dan
(preddavok na dan) nespravne zrazend, ale opravy chyb zahrnie do Prehladu za
mesiac, v ktorom tieto chyby opravil.

- Ak zamestndvatel zrazil dan v nesprdvnej vyske alebo nezrazil vébec zavinenim
zamestnanca, zrazi ju dodatocéne do troch rokov od konca zdarovacieho obdobia,
v ktorom doslo k nespravnemu zdaneniu.

- Vzhladom na pochybenie ako na strane ekonéma, tak aj zamestnanca (ekoném
nepozadoval preukdzanie ndroku na danovy bonus a zamestnanec neozndmil zmenu
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vo vzniku ndroku na uplatnenie si darnového bonusu), je potrebné poziadat o vyklad
finanénu spravu, nakolko zavinenie je délezité z pohladu moznosti uplatnenia ndroku
na vrdtenie neopravnene poberaného dariového bonusu.

- Okrem vyssie uvedeného pripadu sa v predlozenej dokumentdcii kdpie rodnych listov
deti, na ktoré sa poberd dariovy bonus, ako aj potvrdenia o ndvsteve Skoly pri detoch
s ukoncéenou povinnou Skolskou dochddzkou nachddzali. V jednotlivych pripadoch
vSak absentovali podpisy zamestnancov pre uplatnenie nezdanitelnej éasti zdkladu
dane.

Ulavy na zdravotnom poisteni

Zamestnavatel je si vedomy moznosti poskytnut zamestnancom ulavu na zdravotnom
poisteni na mesacnej baze, avSak pre zjednoduSenie svojho postupu a mozny vznik
nedoplatku v ramci ro¢ného zucétovania zdravotného poistenia (napr. pri vyplate odmien),
tato moznost zamestnancom nezabezpedil.

- Uvedeny postup je v rozpore s platnou zdkonnou upravou a zamestndvatel nie je
kompetentny rozhodnut za zamestnanca o moznosti uplatnenia si ulavy na
zdravotnom poisteni na mesacnej bdze. Vroku 2017 je nutné plne reSpektovat
zdkonné ulavy a poskytovat ich zamestnancom pri ich vzniku bez ohladu na
administrativne ¢innosti, ktoré vyvolaju.

Doklady v osobnych spisoch
Cast chybajucej dokumentacie bola predlozend v nahradnom termine. Ide najmé o doklady

o dosiahnutom vzdelani, pracovné naplne alebo vypisy z registra trestov.

Stravneé listky
Zamestnavatel zabezpecuje poskytovanie stravy svojim zamestnancom pocas celého roka vo

vlastnych priestoroch. V mesiaci august 2016 prebiehala stavebna ¢&innost, ktora
znemoznila poskytovanie stravy vlastnou c¢innostou organizacie. Zamestnancom budu
poskytnuteé stravné listky dodatocne.
- Zamestnanci mali narok na zabezpecenie stravovania ingm spésobom, a to bud vo
forme poskytnutia stravnych poukdzok alebo finanéného prispevku. Poskytnutie
stravnych listkov je v stlade s navrhovanymi opatreniami.

Terminy na realizaciu navrhovanych opatreni neboli zo strany Statutarneho zastupcu
spochybnené a namietané.

V Labe, dna 18.11.2016

Ing. Silvia Kapasova
Hlavny kontrolér obce Lab
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