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A. PRIEBEH KONTROLY

Kontrola stavu pracovnikov obecného uradu obce Lab a organizaéného poriadku obce Lab
k terminu 30.4.2016 alebo k terminu 31.5.2016 z pohladu suladu a aktualnosti smernice
a skutkového stavu pracovnikov, vratane kontroly prihlasovania zamestnancov do poistovni
a kontroly suladu vykazovanych skutocnosti v mzdovych listoch a vykaznictva voci
poistovniam bola vykonana primeranym uplatnenim ustanoveni § 20 a nasl. zakona ¢.
357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

CieTom kontroly je overit hospodarnost, efektivnost, ti¢innost a tcéelnost pri hospodareni s
verejnymi financiami, a overit spolahlivost vykaznictva a dostupnost, spravnost a tplnost
informacii o finanénych operaciach v suvislosti s predmetom kontroly.

Vykon kontroly bol schvaleny uznesenim Obecného zastupitelstva obce Lab ¢. 6/2016 zo
dna 3.3.2016. Kontrola bola vykonana v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z.z. o finanénej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Opravnenou osobou je Ing. Silvia Kapasova, hlavny kontrolér obce Lab

Prizvané osoby: ku kontrole neboli prizvané ziadne dal§ie osoby

Povinnou osobou je Obecny turad obce Lab

K naslednej finan¢nej kontrole boli dna 6.5.2016 predlozené nasledovné dokumenty,
doklady a informacie:

. Mesacné vykazy poskytnuté Socialnej poistovni, VSeobecnej zdravotnej poistovni,
Union zdravotnej poistovni

. Registracné listy predlozené Socialnej poistovni

. Aktualne platny Organizacny poriadok zo dna 1.1.2011 zneni dodatku

. Aktualne platny Pracovny poriadok z marca 2002

. Pracovné zmluvy (7 zamestnancov v hlavhom pracovnom pomere).

Navrh spravy bol predlozeny starostovi obce Lab p. Moravcikovi s terminom podania
namietok do 5.10.2016. Namietky k navrhu spravy neboli predlozené. Taktiez neboli podané
namietky ani voCi opatreniam a odporucaniam a terminu ich splnenia. Sprava z kontroly
bola spracovana dna 15.10.2016.
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B. KONTROLNE ZISTENIA

Kontrolné zistenia, ktoré su detailne definované v dalSom texte, vyplyvaju
z nespravnej aplikacie zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, kolektivnej zmluvy vySSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori
pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, zakona ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.
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C. VSEOBECNE INFORMACIE A RELEVANTNE FAKTORY

1. ZAKLADNY LEGISLATIVNY RAMEC

Prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov pri vykone prace vo verejnom zaujme
st rieSené Specialnou normou zdkonom ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorS§ich predpisov. Oblasti, ktoré nie st rieSené predmetnou pravnou normou, st
rieSené tzv. Zakonnikom prace jeho primeranym pouzitim (nalezitosti pracovnej zmluvy,
predzmluvné vztahy, ..). Spdsob odmenovania je rieSeny zakonom ¢&. 553/2003
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. V pripade, ak obec nema uzatvorenu vlastnu kolektivau
zmluvu, riadi sa kolektivhou zmluvou vyS§Sieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
Zakladnymi internymi pravnymi normami, ktoré upravuji prava a povinnosti zamestnancov
a zamestnavatela, ich vzajomné prava, kompetencie a povinnosti st organizaény poriadok,
ktorého sucastou je organizacna schéma, pracovny poriadok a poriadok odmenovania.
Uvedené dokumenty vydava starosta, ktorému je uvedena kompetencia dana § 13, ods. 4
pism. d) zakona o obecnom zriadeni. O vydani tychto dokumentov informuje obecné
zastupitelstvo.

2. KONTROLNE ZISTENIA

Organiza¢ny poriadok

Organizacny poriadok je zakladnym dokumentom, ktory definuje vazby v ramci organizaénej
Struktary. Ide ako o vazby horizontalne, tak aj vertikalne. Organizac¢ny poriadok dalej udava
napln prace jednotlivych tutvarov a pracovnych pozicii. Uzatvaranie pracovno pravnych
vztahov je mozné len v pripade, ak su ,systemizované“ v organizacnom poriadku, na zaklade
ktorého sa spracovava aj navrh rozpoctu obce pre oblast mzdovych a osobnych vydavkov.
Aktualny organizacny poriadok je aj zakladnym predpokladom pre moznost vykonu
finan¢nej kontroly v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z.z. vykonavanej veducim zamestnancom
a zamestnancom.

Organizacny poriadok obce Lab bol vydany 1.1.2011 obecnym zastupitelstvom. Napriek
mnohym zmenam, nielen legislativhym, ale aj v organizacii obecného uradu, nebol
organizacny poriadok novelizovany. Svojimi ustanoveniami tak nezodpoveda platnej
legislative a tGtvary aich tulohy nezodpovedaji dnesnému stavu z pohladu povinnosti
definovanych réznymi pravnymi predpismi. Taktiez sa vyrazne zmenila aj napln prace
jednotlivych pracovny pozicii.

Hlavnym nedostatkom organizacného poriadku je skutoénost, ze nedefinuje, ¢i sa pracovno
pravne vztahy rieSia v zmysle zakona o verejnej sluzbe alebo Zakonnika prace. Uvedena
skuto¢nost determinuje prava a povinnosti ako zamestnancov, tak aj zamestnavatela a ma
vplyv aj na aplikaciu kolektivnej zmluvy vySSieho stupna. Ovplyvnuje tak napriklad
zakladna vymeru dovolenky, systém odmenovania pracovnikov obecného tradu a iné: § 16,
ods. 5 zakona o obecnom zriadeni: ,,Organizaciu obecného uradu, pocet zamestnancov a ich
pracovné Cinnosti ustanovuje organizaé¢ny poriadok obecného uradu.“
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V realnej praxi obec vyuziva a aplikuje zakon o verejnej sluzbe a kolektivnu zmluvu vyssieho
stupna.

Zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme je Upravou lex specialis vo
vztahu k Zakonniku prace. Zakonnik prace sa uplatni tam, kde pravne vztahy nie st
upravené tymto zakonom. Tento zakon sa ma aplikovat na prava a povinnosti
zamestnancov, ktori nevykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace. Uvedenu skutoCnost organizaény poriadok
neobsahuje.

V désledku aj inej legislativnej zmeny je neplatnym hned aj Givodné ustanovenie ¢l. 1, prvy
odsek, ktory definuje obecny trad v Labe ako ,vykonnym organom obecného zastupitelstva
a starostky“. Uvedena dikcia ma vplyv na kompetencie zastupitelstva, starostu a tradu.
V ¢ase prijimania organizacného poriadku bolo mozné, aby uznesenia obecného
zastupitelstva boli formulované spoésobom ukladania tuloh turadu, resp. starostovi
(prednostovi, ako zastupcovi tiradu). V stcasnosti v désledku neplatnosti uvedenej zakonne;j
definicie nie je mozné, aby zastupitelstvo ukladalo tlohy starostovi. Sidne rozhodnutia ako
aj bezna aplikaéna prax prokuratury potvrdzuji rovnocenné postavenie starostu
a zastupitelstva a preto nie je mozné, aby jeden rovnocenny organ ukladal tlohy druhému.

Dalej organiza¢ny poriadok stanovuje, ze obecny urad o.i. ,vypractiva pisomné vyhotovenia
vSetkych rozhodnuti starostu vydanych v spravnom konani.“ Ide o ztizenu definiciu, ktora
neopravnene modifikuje zakonné ustanovenie (obec vydava aj iné rozhodnutia ako
v spravnom konani).

Organizacny poriadok nedefinuje, na koho sa vztahuje a pre ktorych zamestnancov je
zavazny. Jeho aplikacia tak moze byt sporna najmé vo vazbe na pracovnikov v ramci
mimopracovnych pomerov alebo pracovnikov rozpocétovych organizacii.

Clanok 5 definuje, ze obecny urad je dvojstupnovo riadeny. Prvy stupen je starosta a druhy
je tvoreny odbornymi zamestnancami. V ¢lanku 6 je definované ¢lenenie Giradu na utvary,
t.zn. predpoklada trojstupniové riadenie. Dosledku zastaranosti celého dokumentu su aj
povinnosti Gtvarov definované spésobom, ktory dnes nezodpoveda povinnostiam v zmysle
platnej legislativy. Uvedeny nedostatok ovplyviuje aj pracovné naplne jednotlivych
pracovnikov, ktoré su definované odliSnym spoésobom ako definicia tloh jednotlivych
utvarov. Organizac¢ny poriadok dalej nedefinuje vzajomné vztahy medzi Gtvarmi, odbornymi
pracovnikmi.

Priloha k organizacnému poriadku oznacena ako Organizacna schéma Obecného tradu Lab
opatovne definuje napln prace jednotlivych ttvarov, avSak odliSnym spésobom ako samotny
organizacny poriadok. Definuje vSak jednou vetou skutoCnost, Ze ,zamestnanci su
zamestnancami obce vo verejnom zaujme®. Utvary su v organizacnej schéme nazvané
odliSnym spésobom ako organiza¢ny poriadok. Do pracovnej zmluvy tak nie je mozné urcit
jednoznaény nazov pracovnej pozicie v zmysle organizacného poriadku.

V ramci organiza¢nej schémy je ustanovené obecné zastupitelstvo s poctom poslancov 9.
Uvedeny pocet nemusi byt fixny, nakolko ho stanovuju poslanci pre dal§ie volebné obdobie.
S pripadnou zmenou poctu poslancov je tak nutné novelizovat aj organizaény poriadok.
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Organizacna schéma definuje, Ze obec ma vytvorenu obecnu radu. Ide o neaktualny udaj,
resp. ak organizacny poriadok definuje existenciu obecnej rady, mala byt zriadena.

NeStandardnou je definovanie personalneho obsadenia funkcii a jednotlivych zloziek
obecného tradu uvedenim konkrétnych mien pracovnikov v ramci organizacného poriadku.
Organizacny poriadok vytvara pracovné pozicie a utvary a nedefinuje ich obsadenie. Tato
¢ast vzhladom na zastaranost dokumentu je neaktualna.

S uc¢innostou od 1.1.2013 vydala starostka obce Lab Dodatok ¢. 1 k organizacnému
poriadku, ktorym sa rieSila Ciastocna aktualizacia obsadenia pracovnych pozicii. Ostatné
nedostatky organizacného poriadku rieSené neboli a organizac¢ny poriadok nebol v ostatnych
bodoch aktualizovany.

Organiza¢ny poriadok neobsahuje ani v zakladnom dokumente, ani v dodatku ¢. 1
organizaénu schému. Nejednoznacénost oznacenia pracovnych pozicii a vo vymedzeni naplne
prace neumoznuje efektivny vykon financnej kontroly. Pred samotnym uzatvorenim
pracovnej zmluvy je nutné vykonat finanénu kontrolu, a to ako z pohladu existencie
obsadzovanej pozicie, tak aj z pohladu rozpoctového krytia. Neexistencia organizaéne;j
schémy s popisom pracovnych pozicii vyluc¢uje vykon finanénej kontroly.

Navrh opatrenia:

Aktualizovat organizacny poriadok a jeho ustanovenia uviest do stladu s platnou legislativou.
Jednoznacne vymedzit prava a povinnosti jednotlivych pracovnych pozicii a utvarov, ak budu
definované.

Désledne dodrziavat zdkon ¢é. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole v ramci pracovno prdvnych
vztahov a pracovno pravnej agendy.

Pracovny poriadok

Pracovny poriadok bol vydany obecnym zastupitelstvom v obci Lab v roku 2002. V zmysle
udajov v pracovnom poriadku bol prerokovany so zamestnaneckou radou — dévernikom.

Pracovny poriadok obsahuje definicie, ktoré v désledku legislativhych zmien nie st platné.
Obsahuje opis Casti zakona o verejnej sluzbe, a to bez moznosti ich aplikacie v podmienkach
vobci Lab anajmd bez vazby na organizacny poriadok. Napr. definuje podmienky
uzatvorenia pracovného pomeru veduceho zamestnanca, organizacna Struktura vSak
nepozna poziciu veduceho zamestnanca v zmysle zakona o verejnej sluzbe. Terminologicky
pracuje s nespravnymi oznaceniami a ,Cechizmami“.

Pracovny poriadok sa nevztahuje na pracovnikov, ktori pracujui v ramci mimopracovnych
pomerov na zaklade ,dohod“. Podmienky tychto pracovno pravnych vztahov nie s rieSené
v ziadnom inom vnutornom predpise.

Niektoré podmienky pracovno pravneho vztahu su rieSené inym spoésobom ako definuje
zakon v stCasnosti. Ide napr. o skoncenie pracovného pomeru v ramci sktiSobnej doby (¢l.
0, bod 10), t.j. ustanovenia, ktoré boli priebehu nasledujucich rokov novelizované.

Pracovny poriadok abstrahuje od dodrziavania tzv. vysSej kolektivnej zmluvy, ktory moze
upravovat alebo upravuje napr. dizku trvania dovolenky, nahrady prijmu pri PN, odchodné,
odstupné inak ako zakonnik prace.
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Neaplikovatelné st aj niektoré dalSie podmienky definované pracovnym poriadkom. Ide
napr. o povinnost zlozit slub pri uzatvoreni pracovnej zmluvy. Stanovuje povinnosti
veducich zamestnancov, ktorych obecny trad nema. Taktiez definuje poziciu veduceho
zamestnanca v posobnosti Statutarneho zastupcu, ktorym mobze byt napr. riaditel
rozpoctovej organizacie s pravnou subjektivitou, avSak pracovny poriadok sa vztahuje len na
zamestnancov obecného uradu. Ide o nespravnosti v dosledku opisania vtedy platného
znenia zakona do pracovného poriadku, a to bez naslednej novelizacie predpisu.

Ustanovenia tykajuce sa poruSenia pracovnej discipliny (¢l. 9) su Ciastoéne formulované
vSeobecne a nepresne. V bode 2 sa definuje ako zavazné porusSenie pracovnej discipliny
nesplnenie Ulohy zasadného charakteru. Nie je jasna definicia, ¢o je uloh zasadného
charakteru. VSeobecnost ustanoveni vytvara pravnu neistotu pri rieSeni problémov
v stvislosti s plnenim pracovnych povinnosti a rizikd sudnych sporov v pripade rozviazania
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.

Cl. 12 Dovolenka na zotavenie je v désledku neaktualnosti pracovného poriadku rieSena
v rozpore so zakonom a nezohladnuje kolektivnu zmluvu, podla ktorej postupuju
zamestnavatelia so zamestnancami vo verejnej sluzbe.

V ramci ochrany a bezpecnosti pri praci je cast tuloh delimitovana na veducich
zamestnancov, ktori neexistuju. Z pracovného poriadku tak nevyplyva zastupnost
a zodpovednost v oblasti ochrany a bezpecnosti pri praci.

Pracovny poriadok je tazko aplikovatelny v podmienkach obce Lab, nakolko je vSeobecny,
obsahuje len opis zakonnych a v sucasnosti neplatnych ustanoveni a nerieSi Specifika obce
s nizsi poctom zamestnancov.

Ndvrh opatrendi:

Aktualizovat pracovny poriadok a jeho ustanovenia dat do stuladu s platnou legislativou. Pri
jeho spracovdvani zohladriovat podmienky stanovené organizacnym poriadkov a Specifika
obecného tradu s nizsim pocétom zamestnancov a nutnostou kumulovania funkcii.

Pracovné zmluvy

Obec Lab vyuziva viac vzorov pracovnych zmluv, ktoré vSak nie su zjednotené 2z pohladu
zakonnej Uupravy pracovného vztahu (podmienky pracovného pomeru podla zakona
o verejnej sluzbe, zakonnika prace). Uvedeny nedostatok sa prejavuje aj v spdsobe
definovania mzdy, resp. platu konkrétneho zamestnanca.

Pracovnik ¢. 1

Je uzatvorenych viacero pracovnych zmlav, pricom zmeny v pracovnom vztahu boli
vykonavané vo forme uzatvorenia novych pracovnych zmlav a nie formou dodatkov
k pracovnej zmluve. Pévodné pracovné zmluvy neboli zruSené a de iure su platné vsSetky.
Naplne prace sa preto taktiez nedaju pripojit ku konkrétnej zmluve.

Pracovna zmluva je na bezne dostupnom tlacive z 90-tych rokov, ktoré nezodpoveda
dneSnym potrebam vo vymedzeni si vzajomnych prav a povinnosti. Vzhladom na predtlac je
pracovna zmluva textaciou prisposobena zakonniku prace a nie zakonu o verejnej sluzbe
avySSej kolektivnej zmluve. Vzhladom na nedostatky aj v organizaCnom a pracovnom
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poriadku st niektoré ustanovenia vo vzajomnom rozpore (dizka pracovného éasu, trvanie
dovolenky, nazov pracovnej pozicie) a neurcité.

Posledna pracovna napln je zroku 2002 aje neaktualna. Popis pracovnej pozicie
nezodpoveda organizacnému poriadku.

Navrh opatrenia:

Aktualizacia pracovnej zmluvy vrdtane pracovnej ndplne, zostiladenie s organizacénym
a pracovnym poriadkom a danie do suladu so zdkonom o verejnej sluzbe, o odmeniovani
zamestnancov vo verejnej sluzbe a s kolektivnou zmluvou. Pévodné pracovné zmluvy zrusSit.

Pracovnik ¢. 2

Uzatvorenych viacero pracovnych zmlav, pricom zmeny vV pracovnom vztahu boli
vykonavané vo forme uzatvorenia novych pracovnych zmlav a nie formou dodatkov
k pracovnej zmluve. Povodné pracovné zmluvy neboli zruSené a de iure su platné vsetky.
Naplne prace sa preto taktiez nedaju pripojit ku konkrétnej zmluve.

Pracovna zmluva je na bezne dostupnom tlacive z 90-tych rokov, ktoré nezodpoveda
dneSnym potrebam vo vymedzeni si vzajomnych prav a povinnosti. Vzhladom na predtlac je
pracovna zmluva textaciou prispdésobena zakonniku prace a nie zakonu o verejnej sluzbe
avySSej kolektivnej zmluve. Vzhladom na nedostatky aj v organizatnom a pracovnom
poriadku su niektoré ustanovenia vo vzajomnom rozpore (dizka pracovného éasu, trvanie
dovolenky, nazov pracovnej pozicie) a neurcité.

Posledna pracovna napln je zroku 2004 aje neaktualna. Popis pracovnej pozicie
nezodpoveda organizacnému poriadku.

Ndvrh opatrenia:

Aktualizacia pracovnej zmluvy vrdtane pracovnej ndplne, zostuladenie s organizacnym
a pracovnym poriadkom a danie do stladu so zdkonom o verejnej sluzbe, o odmerovani
zamestnancov vo verejnej sluzbe a s kolektivnou zmluvou. Pévodné pracovné zmluvy zrusit.

Pracovnik ¢. 3

Pracovna zmluva je uzatvorena pri vyluénej aplikacii zakonnika prace, pricom obsahuje
podmienky dané len zakonnikom prace. Pracovny poriadok v prilohe obsahuje vetu, v
zmysle ktorej si1 zamestnanci obce zamestnancami vo verejnej sluzbe. Pracovna zmluva tato
skutoénost nezohladnuje.

Pracovné pomery na pozicie administrativnheho charakteru je mozné uzatvarat len podla
jednotného systému zakona o verejnej sluzbe. VySSie Specifikované pracovné pomery
vykazuju znaky, Ze mali byt uzatvorené podla zakona o verejnej sluzbe, predmetny pracovny
vztah je wuzatvoreny len podla zakonnika prace, ¢o zakladd moznu diskriminaciu
v pracovnych podmienkach. Kolektivna zmluva riesi niektoré oblasti pracovného pomeru
vyhodnejSie pre zamestnanca pri vykone vo verejnom zaujme ako zakonnik prace. Pracovna
zmluva je v sofistikovanejSej podobe a obsahuje iné povinnosti a podmienky zamestnanca
ako predtym definované pracovné pomery uzatvorené dlhsie ¢asové obdobie predtym.
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Vzhladom na opis zakonnych ustanoveni v pracovnej zmluve v vtedy platnom zneni, st
niektoré ustanovenia neplatné (dizka dovolenky, vypovedna lehota, ...)

Pracovna zmluva je uzatvorena na poziciu, ktora nie je definovana v organizacnom alebo
pracovnom poriadku.

Odmena za pracu je stanovena ako mzda podla zakonnika prace. Zamestnanci za vykon
prace vo verejnom zaujme poberaju plat, ktorého zlozky st definované zakonom ¢.
553/2003 Z.z. Zaroven maju narok na tzv. valorizaciu, ktort Zakonnik prace nedefinuje.

Ndavrh opatreni:

Spracovat dodatok k pracovnej zmluve, ktorym sa zjednoti prdvne postavenie zamestnanca a
uplatnitelnost legislativy na jednotny ramec — zdkon o verejnej sluzbe a kolektivna zmluva.
Popis funkcie definovat vo véizbe na organizaény poriadok. Ustanovenia definované v rozpore
so zdkonom aktualizovat. Mzdu nahradit platom v zmysle zdkona ¢ 553/2003 Z.z.
odmeriovani pracovnikov vo verejnej sluzbe.

Pracovnik ¢. 4

Pracovna zmluva je wuzatvorena na pracovnu poziciu, ktora nie je obsiahnuta
v organizacnom poriadku. Podmienky stanovené pracovnou zmluvou, st definované len vo
vazbe na Zakonnik prace. Odmena za pracu je stanovena vo forme mzdy, a nie platu
v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z..

Pracovna zmluva obsahuje podmienky, ktoré presnejSie definuju prava a povinnosti ako
zamestnanca, tak aj zamestnavatela.

Navrh opatreni:
Aktualizovat pracovnt zmluvu vo vidzbe na zdkon ¢é. 552/2003 Z.z., 553/2003 Z.z. a stanovit
plat pre pracovnika vo verejnej sluzbe.

Pracovnik ¢. 5-7

Pracovné zmluvy su uzatvorené na pracovné pozicie, ktoré predstavuju vykon manualnych
prac s prevahou fyzickej prace. Zmluvy obsahuju ustanovenia o aplikacii zakona ¢.
553/2003 Z.z. (o odmenovani) a kolektivhu zmluvu vySSieho stupna, vztahujicu sa na
pracovnikov, ktorych pracovny pomer je upraveny v zmysle zakona 552/2003 Z.z.. Na
pracovnika s prevahou fyzickej prace sa vSak uvedeny zakon nevztahuje.

Pracovné zmluvy obsahuju presné vymedzenie podmienok na cerpanie dovolenky, naroku
na dovolenku, skoncenie pracovného pomeru podla v stcasnosti platného zakona.
V pripade zmeny zakona je nutné aktualizovat aj pracovné zmluvy, nakolko ustanovenia
pracovnej zmluvy nemaju byt v rozpore so zakonnou upravou. Je preto vhodnejSie sa
v pracovnej zmluve odvolat na prislusné ustanovenie zakona bez jeho opisu v pracovnej
zmluve.

Navrh opatreni:
Aktualizovat pracovné zmluvy vo vézbe na Zdkonnik prdce a organizacny poriadok.

V ramci aktualizdcie organizacného, pracovného poriadku a pracovnych zmluv odporucam aj
prerozdelenie vykonu niektorych administrativnych éinnosti.
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Kontrola prihlasovania zamestnancov do poistovni a kontrola suladu vykazovanych
skutocnosti v mzdovych listoch a vykaznictva voci poistovniam

VSetci pracovnici boli prihlaseni v registri Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni. Obec
Lab vykonava prihlasovanie zamestnancov v zmysle platnej legislativy. V zakonnych
terminoch su taktiez zasielané vykazy do Socialnej poistovne, zdravotnych poistovni
a danovy urad.

Mzdy su spracovavané vo vyskach v zmysle pracovnych zmlav. Dovolenky a ostatné
podmienky pracovnych vztahov su realizované v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme,
a to bez ohladu na dikciu pracovnych zmlav a odvolavku na legislativu, ktorou st pracovné
vztahy zmluvne rieSené.

Navrh opatreni:
Vid vyssie obsiahnuty text pri pracovnych zmluvdch

3. ZOZNAM PRILOH PREUKAZUJUCICH ZISTENE
NEDOSTATKY:

- Organizacny poriadok (rok 2011), dodatok €. 1 k organizacnému poriadku

- Pracovny poriadok (rok 2002)

- Zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni

- Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

- Zakon ¢. 552 /2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme

- zakon ¢. 553/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme

- zakon ¢. 357/2015 Z.z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

- Pracovné zmluvy 1 - 7

KONIEC SPRAVY

V Labe, dria 20.10.2016

Ing. Silvia Kapasova, v.r.
Hlavny kontrolér obce Lab

Lehota na predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pric¢in ich vzniku: 31.12.2016.
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