––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– Zásady odmeňovania ––––––


Zásady
odmeňovania volených predstaviteľov a občanov obce Láb
Obecné zastupiteľstvo schvaľuje podľa § 11 ods. 4) zák. č. 369/90 Zb. o obecnom zriadení v z. n. p. a zák. č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí v z. n. p.  tieto Zásady odmeňovania volených predstaviteľov a občanov obce Láb.
§ 1  

Predmet a rozsah úpravy

Tieto zásady upravujú pravidlá pri schvaľovaní platu a odmien starostovi, poslancom zastupiteľstva a občanov aktívne sa podieľajúcich pri výkone funkcií vo verejnom záujme.

§ 2

Plat a odmeny starostu obce
(1) Starostovi obce patrí plat podľa osobitného predpisu ( zák. č. 253/94 Z. z.).

(2) Starostovi patrí plat, ktorý nemôže byť nižší ako je súčin priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve vyčíslenej na základe údajov ŠÚ SR za predchádzajúci kalendárny rok a 2,20-násobku. 

(3) Zastupiteľstvo môže tento plat rozhodnutím zvýšiť až na dvojnásobok.
(4)  Starostovi možno poskytovať odmeny s prihliadnutím na náročnosť a kvalitu výkonu funkcie až do 50 % súčtu platov za obdobie, za ktoré sa odmena poskytuje a mimoriadne odmeny pri živelných pohromách.

(5) O plate podľa ods. 3) a poskytnutí odmien podľa ods. 4) rozhoduje na návrh obecnej rady (ďalej v texte len ObR) obecné zastupiteľstvo ( ďalej v texte len ObZ).

§ 3

Odmeny poslancov zastupiteľstva 

(1)         Poslancom, členom zvolených do komisií sa za výkon ich činnosti poskytuje odmena  nasledovne:

· Poslanec ObZ:                       500,- Sk/ za zasadnutie ObZ
· Predseda komisie ObZ:         500,- Sk/ za zasadnutie komisie
· Člen komisie ObZ:                100,- Sk/ za zasadnutie komisie
· Člen ObR:                              200,- Sk/ za zasadnutie ObR
(2)          Poslancovi, ktorý je zvolený za zástupcu starostky a ktorý nie je na výkon funkcie dlhodobo uvoľnený zo zamestnania, patrí za vykonávanú činnosť mesačná odmena, ktorá sa nevalorizuje a o jej výške rozhoduje  ObZ. Nepatrí mu odmena za účasť na jednotlivých zasadnutiach orgánov obce a ObZ.
§ 4

Plat a odmeny hlavného kontrolóra
(1) Hlavnému kontrolórovi (ďalej v texte len HK) patrí plat podľa osobitného predpisu (zák. 369/90 Zb.).
(2) Plat HK je súčinom priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve vyčíslenej na základe údajov ŠÚ SR za predchádzajúci kalendárny rok a 1,54-násobku. 

(3)  Kontrolórovi možno mesačne poskytovať odmeny až do výšky 30 % z mesačného platu.

(4) O poskytnutí odmien HK a jej výške rozhoduje ObZ.
(5) Plat HK určený podľa ods. 2 a 3) sa upraví v závislosti od dĺžky dohodnutého pracovného času.

(6) Ak HK vykonáva činnosti pre viaceré obce, dotknuté obce o tom uzatvoria zmluvu. 

§ 5
Záverečné ustanovenia
(1) Tieto zásady schválilo ObZ dňa  9.5.2007, uznesením č. 38/2007.

(2) Tieto zásady sú platné a účinné dňom podpisu.
V Lábe, 10. mája 2007
PaedDr. Monika Valúchova
starosta obce
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